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List provedenych revizi a zmén
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vaena Umvlstem Popis provedené zmény ’I?.atum . Odpovédna osoba
C. zmeny ucinnosti
Aktualizace organizacnich
zmén; transformace formalni
upravy dle org. sm. ¢. ISM- JUDr. Vladimira
1 Cely obsah 2?/2006-01 Rizeni dok’umentac.e a 1.9 2009 Dvorakrova: ]
zaznamu ve Fakultni nemocnici vedouci pravniho
vV Motole, ve znéni pozdéjsich odboru
revizi, promitnuti zmén
legislativy
MUDr. Martin
Holcat, MBA, NLPP,
Priloha prof. MUDr. Anna
2. & 2 Centra 1. 9. 2009 e diva, CSc.,
naméstkyné pro védu
a vyzkum
Piiloha Formy komunikace v procesu MUDr. Petr Kolouch,
3. |, Loy race v p 1.9.2009 | MBA, ndméstek pro
¢. 10 Fizeni informaci ve FN Motol . .
kvalitu a organizaci
Aktualizace organiza¢nich Mar. Denisa
4. Cely obsah | zmén, promitnuti zmén 1. 10. 2010 ar. .
Lo Kroupova
legislativy
5. |str.6 ¢l. 4.2.6 — ochranna znamka 1.10.2010 | Mar. Denisa
Kroupova
6 str. 6 ¢l. 4.2.7 — informacni uredni 1.10. 2010 Mgr. Denrlsa
deska Kroupova
7 str. 7 ¢l. 4.3.2,4.3.3, 4.3.4 — statuty 1.10. 2010 Mgr. Denrlsa
center Kroupova
8 str. 7 ¢l. 4.3.9 — quzm externich 1.10. 2010 Mgr. Denrlsa
dodavateli Kroupova
9 str. 12 ¢l ft.S.l_S — monitoring platné 1.10. 2010 Mgr. Denrlsa
legislativy Kroupova
¢l. 4.10.1 odst. 3 pism. b) — .
10. str. 19 odpovédnost za rozsah 1.10. 2010 Magr. Den,lsa
s s sx ¥ Kroupova
zdravotnické péce a sluzeb
¢l. 4.10.1 odst. 3 pism. m) — Mar. Denisa
11. str. 20 organizace systému podavani 1.10. 2010 ar. .
, o Kroupova
znaleckych posudki
¢l. 4.10.3 odst. 3 pism. n-0) — Mar. Denisa
12. str. 22 odpovédnost za bezpe¢né 1. 10.2010 gr. .
"y Kroupova
prostredi
¢l. 4.10.5 odst. 3 pism. f) — .
13. str. 24 odpovédnost za akreditaci 1. 10. 2010 Magr. Denrlsa
i o Kroupova
vzdélavacich programu
¢l. 4.10.5 odst. 3 pism. h) —
14, str. 24 odpov,ednost za pfipravu Planu 1.10. 2010 Mar. Den,lsa
pro nabor, udrzeni, rozvoj a Kroupova
vzdélavani zaméstnanci
¢l. 4.10.6 odst. 1 pism. 1) —
15. | str.25 odpovédnost za metodiku 1.10.2010 | Mar. Denisa
zavadéni novych léCebnych Kroupova

postupii

Strana 2 z 36




Organizac¢ni fad Fakultni nemocnice v Motole

IR_1/2009-9

¢l. 4.12 odst. 5 pism. f-g) —

16. str. 27 odpovédnost za stanoveni 1. 10. 2010 Magr. Den,lsa
L ax Kroupova
spektra poskytované péce
¢l. 4.12 odst. 5 pism. p) — .
17. str. 28 garance urovné znaleckych 1.10. 2010 Mgr. Den,lsa
o Kroupova
posudku
18. cely obsah aktualizace organiza¢nich zmén 10. 1. 2013 Magr. Den,lsa
Kroupova
. promitnuti zmén legislativy - 10. 1. 2013 | Magr. Denisa
19. | celyobsah |/ o on & 372/2011 Sb. Kroupovi
vypusténi ustanoveni o Mar. Denisa
20. str. 9 znaleckém tstavu — FN Motol 10.1.2013 ar. .
< o Kroupova
vySkrtnuta ze seznamu znalcu
21 str. 16 zavedeni pojmu referat 10.1.2013 | Mar. Den,lsa
Kroupova
vypusténa organizace podavani 10. 1. 2013 | Magr. Denisa
22. str. 21 , o il .
znaleckych posudkii Kroupova
23. prilohy aktualizace p¥iloh 10.1.2013 | Mar. Den,lsa
Kroupova
Cl. 3 —iiprava nazvi 1. LF UK a
24, str. 5 FN Motol; 2. LF UK a FN 18.9.2014 | Mgr. Jana MozZiSova
Motol; vypusténa zkratka NZP
Bod 4.5.1a4.9 - uprava
25. str. 9, 16 zastupovani statutarniho stupce 18.9.2014 Mgr. Jana MoZiSova
dle nové legislativy
Bod 4.5.4, pism. g) — zména
26. str. 10 nizvu samostatného odd. 18.9.2014 Mgr. Jana MozZiSova
nemoc. ombudsmana a stiZnosti
27 str. 12, 13 Boq 4.6.4v— a!(tuallzace Cisla 18.9.2014 | Mgr. Jana Mo#Sov4
revize smérnice
28. str. 13 Bogl 4'6J 1} — formulacni 18.9.2014 | mgr. Jana MoziSova
upresnéni textu
29. | str.14 Bod 46.15, 4.6.18 ~aktualizace | 18.9.2014 | ngr. Jana MozfSova
dle sm. o Fizené dokumentaci
30. |str.14 Bod 4.7.2, vypusténo pism. j) 18.9.2014 | Mgr. Jana Mo#Sové
usek zdravotniho pojiSténi
31. |str.24 Bod 4.10.4 — pridéno nové 18.9.2014 | Mgr, Jana MoziSova
pismeno r) a s)
32. str. 26 Vypustén bo‘! 4.1.(.):8Vn'tlmestek 18.9.2014 | Mgr. Jana MoziSova
pro zdravotni pojiSténi
Aktualizace — Program kvality 18.9. 2014 wre s
33. str. 31 & IPK_3/2012 Mgr. Jana MoziSova
34. str. 32 Aktualizace ¢asovych udaji 18.9.2014 | mgr. Jana MoziSov4
Aktualizace pfiloh; odstranéna
35. prilohy priloha ¢. 10 a nové pi‘etislovana 18.9.2014 Mgr. Jana MozZiSova
priloha ¢. 11
36. prilohy i&ktuvallzavce pfiloh €.1, & 2b, 20. 8. 2015 | Mgr. Jana MoziSova
¢.4,¢8.5,¢C. 8
Cl. 4.5.2; 8.
4.10.1, Zména zastupovani v dobé
37. | bod 2; o upovant v 1.11.2016 | Mgr. Jana Mozigova
« nepritomnosti reditele
¢l. 4.10.3,
bod 2
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Casova aktualizace zrizovaciho

38. Cl 421 1.2.2017 Mgr. Jana MoZiSova
dokumentu
Doplnén nazev Détského centra
39, Cl.43.6a¢l | 2.2FUKaFN Moto! a.text o 1.2.2017 | Mgr. Jana MoiSova
4.7.8 centrech vysoce specializované
péce
&L 4.10.5 Doplnéni pisobnosti ON
40. e v souvislosti s Fizeni Odboru 1.2.2017 | Mgr. Jana MoZiSova
odst. 5 Y
sluzeb
. v Aktualizace ptiloh ¢&. 1, €. 2b, “ox
41, Ptilohy ¢. £.2¢), 6. 4,8 5289 1.2.2017 Mgr. Jana MoZiSova
42. Cl 3.1 Kompletace zavedenych zkratek | 15.12. 2020 | Mgr. Vojtéch Barton
43, 421 Casova aktualizace zFizovaciho 15. 12. 2020 Megr. Vojtéch Bartoii
dokumentu
44, ¢l. 4.3.7 az Dopl‘ne‘m nazvi ?gnter vysoce 15.12.2020 | wgr. Vojtéch Bartoi
4.3.19 specializované péce
45. | €.43.9 Doplnéni informace o Narodnim | 15122020 | pgr, Vojtéch Bartoii
onkologickém centru
46. gh:t'lf'z Doplnéni ukolid NOP 15.12. 2020 Mgr. Vojtéch Barton
¢l 4.10.3 Upfresnéni ukoli PTN pri 15. 12. 2020 < x "
47 odst. 4 zadavani verejnych zakazek Mgr. Vojtéch Barton
Cely obsah,
48. E)rllohy Aktua.llzztcc’e, pron&ntnutl 15.12.2020 | wMgr. Vojtéch Bartoi
¢. 1, 2b, 2c, organizacnich zmén
3,4,5,9,10
x Informace o dostupnosti ufedni | 15 10. 2023 Jubr. Hana
49. ¢l. 4.2.7 Y o s .
desky Elisakova
Centra vysoce specializované 15.10. 2023 | JUDr. Hana
50. ¢l. 4.3.14 zdravotni péce pro vzacna o s .
e Elisakova
onemocnéni
Upfresnéni vzdélavacich ¢innosti | 15.10. 2023 | JUDr. Hana
51. ¢l. 4.3.24 Vv souladu se ziizovacimi v s .
Elisakova
dokumenty
Doplnéni, upravy nazvi a 15. 10. 2023 | JUDr. Hana
¢l. 4.3.6 az souvislosti u center vysoce o £ .
52. - . ey , Elisakova
4.3.21 specializované péce a urgentniho
piijmu
¢l. 4.5.4. 15. 10. 2023 | JUDr. Hana
53, Prilohy €. 1, Zagracovam organizacnich Elidéikova
2b, 2¢, 3, zmén
4,5a6
54 ¢L. 4.10 pism. | Zobecnéni opravnéni naméstki 15.10. 2023 | JUDr. Hana
' i) ve vztahu K poradnim organim Elisakova
5 . 4.10.7 e o O 15. 10. 2023 | JUDr. Hana
' pism. b) a ¢) p EliSakova
- 15.10. 2023 | JUDr. Hana
56 cl. 4.15 AKktualizace poradnich organt
* | odst. 3 P g Elidakova
* . . 15. 10. 2023 | JUDr. Hana
57. Cl 4.10.3 upravu bodu 4.10.3 pism. e). Elisikové
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Kli¢ova slova:

Organizacni tad, zasady fizeni, organizacni utvar, usek, zdravotnické pracovisté, klinika, ustav,
oddéleni, centrum, interni opatieni, formy komunikace, feditel, naméstek, pfednosta, primar, poradni
organ, nadfizeny zaméstnanec, vedouci organiza¢niho ttvaru, hlavni pohotovostni sluzba,

zamestnanec.

1 Ueel
Dle zékona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni

pozdgjsich predpist, dle ¢l. VIII. Ziizovaci listiny Fakultni nemocnice v Motole a na zaklad¢ Statutu

Fakultni nemocnice v Motole vydavam tento Organiza¢ni fad Fakultni nemocnice v Motole.

2 Rozsah platnosti

Organiza¢ni fad Fakultni nemocnice v Motole je zavazny pro vSechny zaméstnance Fakultni
nemocnice v Motole.

(dale jen ,,zaméstnanec*).
3 Definice a pouzité zkratky

3.1 Zkratky

1. LFUK 1. 1€katska fakulta Univerzity Karlovy
2. LF UK 2. 1€karska fakulta Univerzity Karlovy

BOZzZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CR Ceska republika

DFN détska ¢ast Fakultni nemocnice v Motole
DIC danové identifikacni Cislo

DPH dan z ptidané hodnoty

DRG Diagnosis Related Groups (klinicky pfibuzné diagnozy)
EN ekonomicky naméstek

FN Motol Fakultni nemocnice v Motole

HPS hlavni pohotovostni sluzba

ICO identifika¢ni ¢islo

1ZS integrovany zachranny systém

KPR Kardiopulmonalni resuscitace

LDN Lécebna dlouhodobé nemocnych

LSPP 1ékatska sluzba prvni pomoci

MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
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NLPP naméstek pro 1é¢ebné preventivni péci
NOP nameéstek pro oSetfovatelskou péci

NVV naméstek pro védu a vyzkum

NzO nelékaiské zdravotnické obory

ON obchodni naméstek

O0ovz Organ ochrany vefejného zdravi

PeN personalni naméstek

PTN provozné-technicky naméstek

SAK CR Spojena akreditaéni komise Ceské republiky
Sh. Sbirky

THP Technicko hospodaisky pracovnik

UNIS Univerzalni nemocni¢ni informacni systém
ZP zdravotni pojistovna

4  Organizacni rad

4.1

Zakladni ustanoveni

Organizacni fad Fakultni nemocnice v Motole (dale jen ,,Organizac¢ni tad*) je zdkladnim

dokumentem, ktery vymezuje piedmét cCinnosti Fakultni nemocnice v Motole (dale jen

,»FN Motol*), jeji zakladni uikoly, fizeni, organizaci a vnitini ¢lenéni.

4.2

421

4.2.2

Z¥izeni FN Motol

Ztizovatelem FN Motol je Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky (dale jen ,,MZ CR*),
a to na zakladé svého rozhodnuti ¢.j. OP-054-25.11.90 ze dne 25.11.1990 ve znéni Ziizovaci
listiny Fakultni nemocnice v Motole ¢.j. 48193/99 ze dne 31.12.1999 ve znéni dodatku €. 1 ¢.j.
16037/2001 ze dne 1.8.2001, ve znéni Ziizovaci listiny Fakultni nemocnice v Motole ¢.j.
MZDR 2942/2007 ze dne 10.5.2007, ve znéni Zfizovaci listiny Fakultni nemocnice v Motole
¢j. MZDR 17266-1V/2012 ze dne 29.5.2012, ve znéni zmén provedenych Opatienim
Ministerstva zdravotnictvi ¢j. MZDR 32754/2016-2/OPR ze dne 31.5. 2016, ve znéni zmén
provedenych Opatienim Ministerstva zdravotnictvi &.j. MZDR 47050/2016-1/OPR ze dne
27.7. 2016, ve znéni zmén provedenych Opatfenim Ministerstva zdravotnictvi Cc.j.
MZDR 21218/2020-2/0OPR ze dne 16.10.2020, ve znéni zmén provedenych Opatienim
Ministerstva zdravotnictvi, ¢.j. MZDR 15937/2022-2 OPR ze dne 10.6.2022 a ve znéni zmén
provedenych Opatfenim Ministerstva zdravotnictvi &.j. MZDR 24191/2022-1/OPR ze dne
8.9.2022, v uplném znéni Ztizovaci listiny FN Motol ze dne 8.9. 2022,

FN Motol je statni ptispévkovou organizaci a ma pravni osobnost. Je pfimo tizena MZ CR.

FN Motol je prislusna hospodafit s majetkem statu zpGsobem a za podminek stanovenych
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4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.3

431

4.3.2

433

4.3.4

4.3.5

zékonem ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich,
ve znéni pozdéjsich predpist.
Pisobnost FN Motol je celostatni i regionalni. FN Motol je zfizena na dobu neurcitou.

Sidlo FN Motol je: V Uvalu 84/1, 150 06 Praha 5 — Motol.

ICO: FN Motol je 00064203. FN Motol je platcem DPH a je zaregistrovana pod dafiovym
identifikaénim ¢islem: DIC: CZ00064203.

Fakultni nemocnice v Motole uziva zkratku FN Motol a znak:

FN MOTOL
Shora uvedeny znak a oznaleni je chran€no jako ochrannd znamka. Vlastnikem ochranné
znamky je FN Motol.

Za ucelem seznameni vetejnosti s informacemi, které se tykaji FN Motol a jejiho vztahu
K vefejnosti, je ziizena informaéni ufedni deska Fakultni nemocnice v Motole. Utedni deska je

dostupna také na internetovych strankach www.fnmotol.cz.

Poslani FN Motol

FN Motol poskytuje détem i dospelym zdravotni sluzby. FN Motol poskytuje specializovanou
a vysoce specializovanou péci vV medicinskych oborech, jeZ jsou uvedeny ve Statutu FN Motol
(dale jen ,,Statut™). Zdravotni péci poskytuje ve formé:

a) lazkové péce (akutni lazkova péce intenzivni, akutni lizkova péce standardni, nasledna
luzkova péce, dlouhodoba ltizkova péce),

b) ambulantni pé¢e (primarni ambulantni péCe, specializovana ambulantni péce, stacionarni
péce).

FN Motol poskytuje péci preventivni, diagnostickou, dispenzarni, 1é¢ebnou, 1écebné
rehabilita¢ni, 1ékarenskou a péci klinickofarmaceutickou.

FN Motol poskytuje zdravotnickou dopravni sluzbu.

FN Motol poskytuje zdravotni sluzby v rozsahu ¢innosti odbérovych nebo tkanovych zatizeni

a zdravotni sluzby v rozsahu ¢innosti krevni banky.

FN Motol je vyzkumnou organizaci. FN Motol provadi zakladni a aplikovany vyzkum, zavadi
a oveéfuje nové metody a $§ifi jejich vysledky prostfednictvim vyuky a publikovanim.

FN Motol provadi klinické hodnoceni 1éCiv a oveéfovani prostiedkil zdravotnické techniky
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4.3.6

4.3.7

438

4.3.9

4.3.10

4311

4.3.12

4.3.13

s cilem prokazat jejich G¢innost, bezpe€nost a kvalitu. Zisk z védecké a vyzkumné ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti bude zpétn€ investovan do provadéni vyzkumu a vyvoje véetné Sifeni
jejich vysledkda.

FN Motol splituje podminky k poskytovani traumatologické péce nejvyssiho stupné a byl ji
udélen statut Centra vysoce specializované traumatologické péce pro déti a statut Centra

vysoce specializované traumatologické péce pro dospélé. Z tohoto divodu je FN Motol

opravnéna zridit urgentni piijem typu L.

FN Motol spliiuje podminky k poskytovani onkologické 1é€by nejvySsiho stupné a byl ji
udélen statut Centra vysoce specializované onkologické péce pro déti a statut Centra vysoce
specializované onkologické péce pro dospélé (ve spolupraci s Ustiedni vojenskou nemocnici,
Nemocnici Na Homolce a Proton Therapy Center). FN Motol spliuje nejvyssi pozadavky
kladené na organizaci a kvalitu onkologické pée v Ceské republice a je soudasti sitd
Komplexnich onkologickych center. V ramci sité Komplexnich onkologickych center plisobi
jako Komplexni onkologické centrum FN Motol pro dospélé jako Narodni onkologické
centrum, jehoz ucelem je koordinace v oblasti védy a vyzkumu, zaroven je narodnim

kontaktnim bodem pro mezinarodni spolupraci.

FN Motol spliiuje podminky k poskytovani kardiovaskularni péce nejvyssiho stupné a byl ji
udélen statut Centra vysoce specializované komplexni kardiovaskularni péce pro dospélé
a statut Centra vysoce specializované komplexni kardiovaskularni péce pro déti, které provadi

transplantace srdce.

FN Motol spliuje podminky k poskytovani péfe o pacienty s roztrouSenou sklerézou
a neuromyelitis optica nejvyssiho stupné a byl ji udélen statut Centra vysoce specializované

péce pro pacienty s roztrouSenou skler6zou a neuromyelitis optica pro dospélé a déti.

FN Motol spliuje podminky k poskytovani cerebrovaskularni péce nejvyssiho stupné a byl ji

udélen statut Centra vysoce specializované cerebrovaskularni péce.

FN Motol splituje podminky k poskytovani hematologické péce nejvyssiho stupné a byl ji
udélen statut Centra vysoce specializované hematoonkologické péce pro déti, statut Centra
vysoce specializované hematoonkologické péée pro pacienty s hemofilii a dal§imi poruchami
hemostazy pro déti a statut Centra vysoce specializované péCe pro nemocné se vzacnymi

vrozenymi a ziskanymi poruchami krvetvorby pro déti.

FN Motol splnuje podminky k poskytovani perinatalni péée nejvyssiho stupné a byl ji udélen

statut Centra vysoce specializované intenzivni péce v perinatologii.

FN Motol splnuje podminky k poskytovani komplexni zdravotni péce pacientim
s farmakorezistentni epilepsii a byl ji ud€len statut Centra vysoce specializované péce

pro farmakorezistentni epilepsie pro dospélé a déti.
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4.3.14

4.3.15

4.3.16

4.3.17

4.3.18

4.3.19

FN Motol byl v ramci poskytovani zdravotnich sluzeb pacientim se vzacnym onemocnénim
udélen statut Narodniho koordina¢niho centra pro vzacnd onemocnéni. Je také soucasti
Nérodni sité¢ center vysoce specializované zdravotni péce pro pacienty se vzacnym
onemocnénim a byl ji udé€len statut centra vysoce specializované péce pro:

a) vzacna endokrinologicka onemocnéni,

b) vzicné a komplexni epilepsie,

C) vzacna neurologickd onemocnéni,

d) vzacna onemocnéni ledvin,

e) vzacna onemocnéni kosti,

f)  vzacné oblicejové anomalie a vzacna onemocnéni usni, nosni, kréni,

g) syndromy s rizikem nadorového onemocnéni,

h)  vzacné vrozené vyvojové vady a vzacna postizeni intelektu,

i)  vzacna respira¢ni onemocnéni,

J)  vzacna autoimunitni a imunodeficientni onemocnéni,

K) vzacné vrozené vady,

I)  vzacna nadorova onemocnéni dospélych,

m) vzacna nervosvalova onemocnéni,

n) vzacna onemocnéni srdce a

0) vzacna détska hemato-onkologicka onemocnéni a

p) vzacna onemocnéni jater (ve spolupraci s Institutem klinické a experimentalni mediciny).

FN Motol spliiuje podminky k poskytovani péce v oblasti transplantacni mediciny a byl ji
udélen statut Centra vysoce specializované péce pro transplantace plic, pro transplantace

ledvin a transplantace srdce.

FN Motol splituje podminky k poskytovani komplexni diagnostické a lé¢ebné péce o pacienty
s nitrohrudnimi zhoubnymi nadory a novotvary dychaci soustavy a byl ji udé€len statut Centra

vysoce specializované pneumoonkochirurgické péce.

FN Motol spliiuje podminky k poskytovani komplexni diagnostické a 1éCebné péce
0 pacientky se zhoubnymi gynekologickymi nadory a byl ji udé€len statut Centra vysoce
specializované zdravotni péce v onkogynekologii.

FN Motol spliiuje podminky k poskytovani komplexni diagnostické a 1écebné péce o pacienty
s onkourologickym onemocnénim a byl ji ud€len statut Centra vysoce specializované vysoce
specializované onkourologické péce.

FN Motol spliiuje podminky k 1é€bé détského diabetu nejvyssiho stupné a byl ji udélen statut

Centra vysoce specializované komplexni pé¢e pro 1é¢bu détského diabetu.
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4.3.20

4321

4.3.22

4.3.23

4.3.24

4.3.25

4.3.26

4.3.27

4.3.28

4.3.29

4.3.30

FN Motol splituje podminky k poskytovani vysoce specializované spondylochirurgické péce

a byl ji udélen statut Centra vysoce specializované spondylochirurgické péce.

FN Motol spliuje podminky k poskytovani vysoce specializovanych diagnostickych
a terapeutickych endoskopickych metod a byl ji ud€len statut Centra vysoce specializované
péce pro digestivni endoskopie.

FN Motol je akreditovanym zafizenim povéifenym realizaci atestacni zkousky, kterou je

ukonceno specializacni vzdélavani nelékatskych zdravotnickych pracovniki.

Odborna pracoviste FN Motol, kterd poskytuji zdravotni sluzby (dale jen ,,zdravotnicka
pracovisteé*), jsou vyukovymi zdkladnami 2. LF UK a ve stanoveném rozsahu téz 1. LF UK.
Podrobna uprava podilu FN Motol na vychové a vzdelavani studentil se stanovi dohodou mezi

FN Motol a ptislusnou lékatskou fakultou.

FN Motol se na zakladé dohod podili na praxi zakd a studentl zdravotnickych oborl
(stfednich zdravotnich $kol, vyssich odbornych skol a vysokych $kol) véetné vyuky a praxe
zahrani¢nich studentdt. FN Motol muize poskytovat stipendia zakim a studentim
zdravotnickych oborl za Gcelem zajisténi optimalniho personalniho zabezpeceni poskytovani

zdravotnich sluzeb organizace.

FN Motol se na zakladé dohod podili na dal$im postgradualnim vzdélavani Iékatt, zubnich
lékatt a farmaceuti a poskytuje k tomu sva zdravotnicka pracovisté. Provadi rovnéz

doskolovani zdravotnickych pracovnikli nelékaiskych profesi.

FN Motol piebira na zédkladé dohod s jinymi zdravotnickymi zatizenimi plnéni jejich tkoli
ve zdravotnich sluzbach, poskytuje jim konziliarni a superkonziliarni sluzby, ptipadné piebira
péci o urcité skupiny pacienttl.

FN Motol vyuziva pti plnéni svého poslani rovnéz sluzeb poskytovanych externimi subjekty.
Sluzby poskytované externimi subjekty vyuziva FN Motol na zdkladé smluvnich vztaht.
Vedouci zaméstnanci systematicky hodnoti externi dodavatele sluzeb s ohledem na potfeby
pacientd a zvySovani kvality. Klinické sluzby zajistované mimo FN Motol jsou poskytovany

na zakladé povéteni, u laboratornich sluzeb vyzaduje FN Motol zprévy o kvalité dodavateli.

FN Motol realizuje program kontinudlniho zvySovani kvality, zaméfeny na poskytovani

kvalitnich a bezpe¢nych zdravotnich sluzeb.

FN Motol zabezpeCuje pro dlouhodobé hospitalizované détské pacienty, ve spolupraci

S mistné prislusnym Skolskym tfadem, ¢innost zakladni a matefské skoly.

FN Motol vykonava v zajmu naplnéni svého poslani v oblasti zdravotnich sluzeb, vychovy
a vzdélavani také Cinnosti zoblasti ekonomické, provozni, technické, investi¢ni

a administrativni a zajiSt'uje své zasobovani 1é¢ivy a zdravotnickymi prostiedky.
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4.3.31 FN Motol mize mimo svoji hlavni &nnost, pro kterou byla ziizena, vykonavat jinou &innost*

44

441

4472

4.5
45.1.

v souladu s pravnimi piedpisy. Pfedmét a rozsah jiné ¢innosti stanovi ptiloha ¢. 1 ke Zfizovaci

listing Fakultni nemocnice v Motole.

a) FN Motol poskytuje za whradu sluzby nebo vykonava prace, které souvisi s jejim
zakladnim Gcelem a pfedmétem cinnosti nebo dal$imi vykondvanymi ¢innostmi, pokud

jejich kapacita docasné neni vyuzivana pro plnéni vlastnich tkoli.

b) Jinou ¢innost vykonava FN Motol v oblasti sluzeb, které dopliuji, prohlubuji nebo

zkvalitiiuji hlavni oblasti jeji ¢innosti.

Zakladni ukoly

Pro naplnéni svého poslani v oblasti zdravotnich sluzeb FN Motol na svych zdravotnickych

pracovistich zejména:

a) vykonava preventivni, dispenzarni, diagnostickou a vySetfovaci ¢innost,

b) vykonava 1é¢ebnou a osetfovatelskou ¢innost,

) vykonava lékarenskou ¢innost,

d) provadi laboratorni vySetieni,

e) provozuje LDN-centrum nasledné péce,

f) provozuje centra pro poskytovani zdravotnich sluzeb ve specializovanych
medicinskych oborech a jejich subspecializacich,

g) vykonava konziliarni a superkonziliarni ¢innost,

h) fesi ve spolupraci se zdravotnickymi pracovisti, s ostatnimi organiza¢nimi utvary a s MZ
CR koncepéni otazky Fizeni a provozu FN Motol,

i) plni své vychovné a vzdélavaci funkce v souladu s predmétem ¢innosti,

j) sleduje vyvoj 1ékaiské védy a techniky a v potfebné mife vyuziva zkuSenosti a odbornych
poznatkt jinych zdravotnickych zafizeni, vCetné zahrani¢nich,

K) vytvaii a udrzuje bezpecnostni plany pro krizové fizeni pfi mimotadnych situacich.

FN Motol plni podle zvlastnich ptedpisi tkoly spojené s ochranou utajovanych informaci
a s pripravami zdravotnictvi k obrané statu. V dobé vyhlaseni krizového stavu se FN Motol

stava ostatni slozkou integrovaného zachranného systému (IZS) a plni ukoly s tim spojené.

Zasady fizeni
FN Motol fidi feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi Ceské republiky.

Ministr zdravotnictvi rovnéz feditele hodnoti. Reditel je statutarnim organem FN Motol a je

1 Zakon & 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zm&n& ndkterych souvisejicich zakont, ve zndni pozdgjsich piedpisi.
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45.2.

45.3.

454.

4.5.5.
4.5.6.
4.5.7.

opravnén jednat jejim jménem ve vSech zaleZitostech a zastupovat ji navenek. Podrobnosti
jsou uvedeny v ¢l. 4.9 Organiza¢niho fadu.
Reditele zastupuje v dobé jeho nepiitomnosti v plném rozsahu prav a povinnosti provozné-
technicky naméstek. V dobé nepfitomnosti provozné-technického naméstka zastupuje feditele
naméstek pro 1éCebné preventivni péci. V pifipadé nepritomnosti feditele, provozne-
technického naméstka i naméstka pro 1é¢ebné preventivni péci zastupuje feditele jiny vedouci
zaméstnanec FN Motol, kterého feditel pisemné povéfil.
Rediteli jsou podtizeni poradci feditele a nize uvedeni naméstci feditele (dale ,,naméstci®):

a) naméstek pro 1é¢ebné preventivni péci,

b) naméstek pro oSetiovatelskou péci,

€) naméstek provozné-technicky,

d) naméstek ekonomicky,

e) nameéstek personalni,

f) naméstek pro védu a vyzkum,

g) naméstek obchodni.
Rediteli jsou dale podiizeni ti zam&stnanci, ktefi ¥idi jemu p¥imo podiizené organizaéni
utvary.
Jsou to:

a) vedouci sekretariatu feditele,

b) vedouci pravniho odboru,

c) vedouci odboru vnitiniho auditu a fizeni kvality,

d) vedouci odboru komunikace,

e) vedouci odboru vefejnych zakazek,

f)  vedouci samostatného oddéleni nemocni¢niho ombudsmana a stiZznosti,

g) vedouci samostatného oddéleni kybernetické bezpecnosti a ochrany osobnich daju,

h)  vedouci odboru projektového a procesniho fizeni,

i)  vedouci Iékarnik nemocni¢ni 1ékarny,

j)  vedouci zdravotnickych pracovist’,

K) vedouci samostatného oddé€leni strategického rozvoje.
Reditel schvaluje na navrh piislu$ného naméstka jeho zastupce.
Rediteli a naméstktim jsou podiizeni vedouci organizaénich utvari.
Zdravotnické pracovisté tidi jeho vedouci, kterym je prednosta (kliniky, Gstavu), primafr
(oddéleni) nebo vedouci oddéleni. Pokud je vedoucim zdravotnického pracovisté prednosta,
podili se na fizeni zdravotnického pracovisté téZ zastupce piednosty pro 1éCebné preventivni

péci.
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4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.

4511.

45.12.

4.5.13.

45.14.

Zastupce prednosty zastupuje piednostu v dob¢ jeho nepiitomnosti v plném rozsahu jeho prav
a povinnosti, které ma piednosta vi¢i FN Motol, nerozhodne-li ptfednosta po dohodé
s feditelem nebo NLPP jinak. Povéteni jiné osoby musi byt vzdy pisemné.

Osetiovatelskou ¢innost na zdravotnickych pracovistich tidi, v souladu s koncep¢énim fizenim
celého pracovisté, vrchni sestra. Laboratorni ¢innost na zdravotnickych pracovistich fidi,
v souladu s koncepénim fizenim celého pracovisté, vedouci laborant.

Jednotlivé organizacni utvary jsou vyjmenovany a jejich podfizenost vedoucim zaméstnanctim
je uvedena a piehledné znazornéna V piilohach, jejichZ seznam je obsazen v ¢l. 4.8. Clenéni
usekd (organizacni schéma).

Kazdy zaméstnanec ma jediného pfimo nadfizeného, ktery fidi jeho ¢innost a jemuz je za svou
¢innost odpoveédny, kazda Cinnost je fizena odpovédnou osobou. Ulozi-li vyssi nadfizeny
zaméstnanci ukol, Tidi se zaméstnanec jeho pokyny a je odpovédny za splnéni ukolu
zadavateli.

O ulozeni ukolu vy$$im nadiizenym je zaméstnanec povinen informovat svého piimého
nadiizeného, pokud to z povahy ukolu (napf. pro jeho nepatrny vyznam ¢i rozsah) neni
nadbytec¢né. Tim neni doteno metodické fizeni urcitych ¢innosti na zaklad¢ internich opatieni
nebo kol uloZenych feditelem.

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen ve své fidici ¢innosti uplathovat odborné zasady
fizeni, kvality a v procesu fizeni informaci ve FN Motol dodrzovat formy komunikace
uvedené v pfiloze ¢. 10 Organizacniho fadu.

Zejména musi:

a) ukladat tkoly svym podtizenym (piimé fizeni),

b) kontrolovat véasné a odborné spravné plnéni zadanych tikola (véetné souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy a internimi opatienimi),

c) navrhovat v piipadé¢ potieby interni opatfeni upravujici ¢innost, za kterou odpovida,

d) rozhodovat na zakladé odbornych stanovisek a podkladu,

e) motivovat podiizené zaméstnance,

f) seznamovat zaméstnance s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, organizacnim,
provoznim, pracovnim a podpisovym fadem, internimi opatfenimi vztahujicimi
se kjimi vykondvané praci a s internimi opatfenimi k zajisténi bezpecnosti prace,
bezpecnosti technického zatizeni a ochrany zdravi a pravidelné ovétovat a kontrolovat
jejich dodrzovani.

Za splnéni vSech kol zadanych podfizenym zaméstnancim odpovida vedouci ptislusného
organizacniho Utvaru. Vedouci organiza¢niho utvaru rozhoduje samostatné v ramci své
pravomoci, ze které vyplyva nejenom pravo, nybrz i povinnost spravné a vcas rozhodovat. Je

pfitom povinen dbat o uroven a kvalitu poskytovanych zdravotnich sluzeb a o ucelné
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4.5.15.

4.5.16.

45.17.

4.5.18.

4.6

46.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

a hospodarné vynakladani a vyuzivani prostfedkd (zejména 1éCiv, specialniho zdravotniho
materidlu a zdravotnické techniky) v rozsahu ptimeéfeném své funkci.

Za soulad lécebnych, oSetfovatelskych a preventivnich postupti uzivanych ve FN Motol
s etickymi principy, lékafskymi odbornymi zdsadami a programem zvySovani kvality
odpovidd vzdy piisluSny piednosta nebo primaf zdravotnického pracovisté a v rozsahu své
pusobnosti také nadfizeny ndméstek. V rozsahu odpovidajicimu néplni prace odpovida
za tento soulad kazdy zaméstnanec zatazeny na zdravotnickém pracovisti.

Zasady metodického fizeni v oblasti 1éCebné preventivni péce, osetfovatelské péce, ucetnictvi,
vnitini kontroly, popt. v dalSich oblastech stanovi feditel na navrh ptisluSného vedouciho
zaméstnance. Za dodrzovani internich opatfeni vydanych vramci metodického fizeni
(upravujicich urcitou oblast ¢innosti FN Motol), odpovidaji vzdy vedouci organizaénich
utvart, v nichz se takova ¢innost vykonava.

Vedouci zaméstnanci na vSech urovnich fizeni se aktivné i¢astni programu zvysSovani kvality
a bezpedi poskytovanych sluzeb, vytvari podminky pro zavadéni a rozvoj programu v ramci
pracovisté, odpovidaji za jeho naplnovani, U¢innost a kontrolu, vcetné informovanosti
a vzdélavani podiizenych zaméstnanct.

Za sledovani aktualni platné legislativy je v obecné roviné odpovédny pravni odbor, ktery
0 zménach v legislativé dale informuje feditele a vedouci pracovniky tusekt, poptipadé
zakladnich organiza¢nich utvard. Ve specifickych ptripadech a na zaklad¢ konkrétnich dohod
je monitoring platné legislativy provadén jednotlivymi vedoucimi pfislusnych zakladnich

organizacnich utvart (napft. oblast tiCetnictvi apod.).

Interni opatieni

Zamestnanci se pii své Cinnosti fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a internimi

opatfenimi.

Interni opatfeni FN Motol jsou zavazné pisemné dokumenty vytvorené uvniti FN Motol,
kterymi se upravuji prava a povinnosti zaméstnanci FN Motol a které slouzi k fizeni

pracovnich ¢innosti.

Interni opatfeni jsou spravovana systémem fizené dokumentace, ktery stanovuje postup

pro jejich tvorbu, vydavani, zmény a ruseni.

Interni opatfeni se cCleni na trvalé dokumenty (napf. fddy a organizaéni smeérnice)
a jednorazové dokumenty (napf. piikazy). VSechny tyto dokumenty musi byt v souladu
s obecn¢ zavaznymi pravnimi piedpisy, s pokyny zfizovatele a s akreditacnimi standardy.

BliZsi rozdéleni internich opatfeni je obsazeno v organiza¢ni smérnici

&. 10S_23/2006 Rizeni dokumentace a zdznamt ve Fakultni nemocnici v Motole, ve znéni

pozdéjsich revizi.
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4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

4.6.11

4.6.12

4.6.13

4.6.14

Rady jsou interni opatieni normativni povahy, kterymi se fidi organizace FN Motol, a které

urcuji zakladni pravidla jejiho vnitfniho potadku.

Zakladnim fadem FN Motol je Organiza¢ni fad. Ostatni interni opatfeni s nim musi byt
v souladu. Organizacni f4d muze byt ménén a doplilovan pouze pisemnymi internimi
opatienimi feditele a rozhodnutimi zfizovatele, kterd budou dle potieby pribézné

do Organiza¢niho fadu zapracovavana.

Popis skutec¢nosti a vazeb provozu FN Motol v oblasti zdravotnich a jinych sluzeb obsahuje
Provozni tad Fakultni nemocnice v Motole. Specifikaci pracovist' popisuji Provozni tady
pracovi$t, které musi byt v souladu s Provoznim fadem FN Motol a podléhaji schvaleni

feditelem a OOVZ.

Zakladnim fadem FN Motol v oblasti pracovnépravnich vztahd je Pracovni fad. Pracovni fad
musi vedle feditele FN Motol pisemné odsouhlasit i voleni zastupci odborovych organizaci

FN Motol.

Pravidla a postupy pfti nakladani s veskerymi dokumenty vytvofenymi ve FN Motol zahrnuje

Spisovy fad Fakultni nemocnice v Motole.

Podepisovani pisemnosti podle jejich druhu a charakteru zaméstnanci FN Motol upravuje

Podpisovy fad Fakultni nemocnice v Motole.

Organizacni smérnice jsou interni opatfeni normativni nebo individualni povahy, kterymi
se vsouladu s ptislusnymi fady podrobné&ji upravuji postupy a ¢innosti ¢asti nebo celé FN
Motol, skupin organiza¢nich utvarti nebo skupin zaméstnancti. Upravuji se jimi zpravidla
opakujici se Cinnosti, na nichz se podili vice organiza¢nich utvari, nebo jsou vyznamné

z hlediska ¢innosti celé FN Motol. Organiza¢ni smérnice vydava feditel FN Motol.

Smérnice popisuji principy metodického fizeni urCitych c¢innosti vykonavanych ve vice
organizaénich Gtvarech FN Motol v pfipad€, Zze je nutno takovou ¢innost upravit internim

opatfenim.

Interni opatfeni vydava feditel, pokud neni déle stanoveno jinak. Pred pfedloZzenim interniho
opatfeni fediteli ke schvaleni musi byt interni opatfeni projedndno pravnim odborem
FN Motol jako poslednim ptipominkovym mistem a ptipadné upraveno podle jeho pokyni.

Pokud interni opatfeni upravuje ¢innost vice usekil, musi projit pfed schvalenim kone¢ného
znéni pripominkovym fizenim. Podrobnosti pii pripominkovani, ovéfovani, schvalovani

ISR ’ v s . v . 2
a vydavani internich opatieni upravuje smérnice.

2 Smérnice & I0S-23/2006 Rizeni dokumentace a zéznamii ve Fakultni nemocnici v Motole, ve znéni pozdgjsich revizi
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4.6.15

4.6.16

4.6.17

4.6.18

4.6.19

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

Jednorazové dokumenty jsou pisemné tidici akty, kterymi se upravuji zejména jednorazové
skute¢nosti, ¢i které jsou vydavany pro zabezpeceni a realizaci dil¢ich ¢innosti.
Jsou to:

a) prikazy feditele,

b) prikazy naméstku,

¢) prikazy vedoucich organiza¢nich ttvart.

Jednorazové dokumenty vydavaji feditel FN Motol, jemu podfizeni vedouci zaméstnanci

a vedouci organiza¢nich ttvarti vzdy v ramci své plisobnosti.

Prikazy jsou interni opatfeni normativni nebo individualni povahy, které vydava feditel,

naméstci, ptipadné vedouci organizacnich utvard FN Motol.

Metodické pokyny jsou interni opatfeni normativni nebo individuédlni povahy, které vydavaji
nameéstci nebo vedouci organizacnich tvard, a to vzdy jen pro organizacni Utvary, které jsou
jim podiizeny. Upravuji se jimi vybrané cinnosti, vykonavané zaméstnanci zafazenymi
do téchto organizacnich utvart. V piipadé, Ze se pokyn vécné tyka dvou nebo vice

organizacnich utvart zarazenych do riznych usekd, mize byt vydan spolecny pokyn.

Vsechna interni opatieni se uvefejiiuji na intranetu FN Motol.

Organizaéni ¢lenéni

FN Motol tvofi organizacné jednotny celek. Z mistniho hlediska je FN Motol tvorena
organizacnimi utvary umisténymi v sidle FN Motol a dale organizacnimi utvary umisténymi

podle rozhodnuti feditele na detasovanych pracovistich.

FN Motol se vnitin€ ¢leni na jednotlivé, podle obsahu ¢innosti niZe specifikované, organizac¢ni
useky:

a) tusek feditele,

b) usek 1éCebné preventivni péce,

C) usek oSetfovatelské péce,

d) usek provozné-technicky,

e) usek ekonomicky,

f) tsek personalni,

g) tsek pro védu a vyzkum,

h) usek obchodni.

Useky se dale ¢leni na zakladni organiza¢ni utvary a na jejich niz$i organizaéni slozky.

Zakladni organizacni utvary jsou zpravidla téZz nakladovymi stfedisky. Rozhodnuti o tom,
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4.7.4

4.75

4.7.6

4.1.7

4.7.8

4.7.9

které organiza¢ni utvary nebo jejich niZz$i organizacni slozky jsou zaroven nakladovymi
sttedisky, pfislusi fediteli.
Zékladnim organizaénim utvarem FN Motol voblasti 1éCebné preventivni péce

je zdravotnické pracoviste.

Zdravotnicka pracovisté jsou:
a) kliniky,
b) ustavy,
¢) oddéleni,
d) centra (jsou zafazena pouze ta centra, kterd jsou samostatnymi nakladovymi

sttedisky).

Klinika je spole¢né zdravotnické pracovisté FN Motol a ptislusné 1ékatrské fakulty, které tidi
pfednosta jmenovany feditelem po dohod¢ s dékanem pfislusné lékarské fakulty. Vybérove
fizeni na prednostu kliniky se #idi Dohodou o vzajemné spolupraci mezi FN Motol
a ptislusnou lékatskou fakultou Univerzity Karlovy. Nedojde-li ke jmenovani pfednosty podle
pfedchozi véty, jmenuje pfednostu ministr zdravotnictvi po dohodé¢ s rektorem piislusné
vysoké Skoly. Klinika pusobi v oblasti lécebné preventivni péce i vysokoskolského

vzdélavani. Kliniky se mohou dale Clenit na niz§i organizacni slozky.

Ustav je spoleéné zdravotnické pracovisté FN Motol a pfislusné 1ékaiské fakulty, které fidi
prednosta jmenovany feditelem po dohodé s dékanem prislusné 1ékarské fakulty. Vyberové
fizeni na prednostu ustavu se fidi Dohodou o vzajemné spolupraci mezi FN Motol a pfislusnou
lékatskou fakultou Univerzity Karlovy. Nedojde-li ke jmenovani pfednosty podle predchozi
véty, jmenuje pirednostu ministr zdravotnictvi po dohod¢ s rektorem piislusné vysoké skoly.
Ustav piisobi v oblasti 1é¢ebné preventivni péée i vysokoskolského vzdélavani; obvykle nema

luzkovou ¢ast. Ustavy se mohou dale ¢lenit na nizsi organizacni slozky.

Odd¢leni je zdravotnické pracovisté, které fidi primaf. Pasobi predevsim v oblasti 1é¢ebné

preventivni péce.

Centrum je zdravotnické pracovisté se zvlastnim ndzvem a samostatnym reZimem
hospodareni, které¢ ma postaveni kliniky (Détské kardiocentrum 2. LF UK a FN Motol). Statut
centra vysoce specializované péce udeluje MZ rozhodnutim vydanym dle § 112 a 113a zakona

€. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist (viz Ptiloha €. 2c¢).

Odborna centra nejsou organiza¢nim Utvarem nemocnice, ale niz$i organizacni slozkou
zdravotnického pracovisté nebo interdisciplindrnim pracovistém dvou nebo vice organizacnich
utvart plnicich spole¢né tikoly. Odborné centrum ziizuje feditel na navrh NLPP nebo NOP

po schvaleni védeckou radou nemocnice nebo MZ CR (viz. P¥iloha ¢&. 2¢).
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4.7.10

4,711

4.7.12

4.7.13

4.7.14

4.7.15

4.7.16

4.8

4.9
49.1

Nemocni¢ni lékarna je organizaénim utvarem FN Motol v oblasti poskytovani l1ékarenské
a klinické-farmaceutické péce. Toto pracovni oznafeni se pouziva pro oznaceni vSech

organizacnich slozek nemocni¢ni 1ékarny.

Zakladnim organiza¢nim utvarem fizeni a rozhodovdni ve FN Motol na usecich feditele,
provozné-technickém, ekonomickém, persondlnim a obchodnim je odbor. Odbory se tvofi

podle hlavnich druhii ¢innosti.

Odbor zajistuje vykon skupiny Ccinnosti, které tvofi provazany celek s navazujicimi
pracovnimi postupy a fidicimi procesy. Odbor je fizen vedoucim odboru a podle potieby

se Cleni na oddéleni.

Oddg¢leni zajistuje vykon jedné nebo nékolika specializovanych odbornych ¢innosti, navzajem

spolu souvisejicich. Je fizeno vedoucim oddéleni.

Pokud je tediteli nebo naméstkovi feditele organizacni utvar v postaveni oddéleni podtizen
pfimo, jedna se o samostatné oddéleni, které z hlediska fidicich pravomoci je postaveno

na uroven odboru.

Na podporu ¢innosti vedoucich zaméstnanci se ziizuji sekretariaty. Do sekretariatu mohou byt
organizacné¢ zaclenéni 1ijednotlivi specialist¢ piimo podiizeni piislusnému vedoucimu

zaméstnanci.

Prislusni specialisté a manazefi, ktefi jsou pfimo podfizeni fediteli nebo piislusnému
naméstkovi, a ktefi zaroven nejsou zafazeni do zékladnich organizacnich utvard v ramci

jednotlivych tsekli, mohou byt organizacné zaclenéni do tzv. referatq.

Clenéni tsekii — viz 4.7.2
Usek feditele je uveden v piiloze ¢. 1 a &. 2 (zdravotnické pracovite).
Usek 1é&ebné preventivni péée je uveden V piiloze ¢. 3.
Usek osetiovatelské péée je uveden v piiloze ¢&. 4.
Usek provozné-technicky je uveden v ptiloze &. 5.
Usek ekonomicky je uveden v piiloze ¢&. 6.
Usek personalni je uveden v piiloze &. 7.
Usek pro védu a vyzkum je uveden v piiloze &. 8.

Usek obchodni je uveden v piiloze &. 9.

Reditel

Reditel je statutdrnim organem FN Motol. Zastupuje FN Motol ve viech vécech. Odpovida
zatizeni FN Motol a za napliiovani jejiho poslani v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, normativnimi akty v pisobnosti MZ CR a rozhodnutimi zfizovatele v ramci jeho

pusobnosti, Statutem a internimi opatienimi FN Motol.
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49.2

4.9.3

Reditel odpovida za ¢&innost FN Motol, zejména za turoveii a kvalitu poskytovanych

zdravotnich sluzeb, ucelné a hospodarné vynakladani prosttedki a hospodafeni s l1éCivy

a zdravotnickymi prostifedky a za uplatiiovani zasady spoluprace pfi feSeni vSech otazek, které

se zéaroven dotykaji lékaiskych fakult (pfipadné i jinych Skol), pro které je FN Motol

vyukovou zékladnou. Miize na svého zastupce delegovat Cast své bézné fidici Cinnosti,

nezbavuje se tim vSak své odpovédnosti.

Pti plnéni svych ukoll feditel zejména:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

fidi pfimo podiizené zaméstnance,

provadi hodnoceni naméstk,

koncepéné tidi a kontroluje cCinnost podfizenych organizac¢nich usekti a utvarQ
a odpovida za véci v jejich ptisobnosti,

zajistuje plnéni tkold ulozenych MZ CR,

stanovi hlavni tkoly FN Motol a ukoly k zajisténi zdravotnich a jinych sluzeb,

provozu FN Motol a ke spravé majetku, se kterym je FN Motol pfislusna hospodatit,

stanovi rozsah pravomoci a odpovédnosti svych naméstki a dalSich pfimo
podfizenych zaméstnancii; urcuje, kdo jej zastupuje v dob€ nepiitomnosti naméstka
pro lécebné preventivni péci a provozné-technického naméstka,

stanovi pravidla tvorby rozpoc¢tu FN Motol a jeho Cerpani v pfislusném obdobi,
vCetné opravneéni a povinnosti jednotlivych zaméstnancti v oblasti plnéni rozpoctu
FN Motol (zejména vysi financnich prostiedkid, do které je pfislusny zaméstnanec
opravnén v ramci své piisobnosti jednat samostatng),’

stanovi hlavni zasady pro plnéni piijmové stranky rozpoctu FN Motol,

stanovi zdsady pro zajisténi vykonu nékterych cinnosti FN Motol z ekonomicke,
provozni, technické, investini a administrativni oblasti jinymi pravnickymi nebo
fyzickymi osobami na smluvnim zakladé¢ a ud€luje pfipadn€ takovym osobam

potfebna zmocnéni,

rozhoduje o organizac¢nim ¢lenéni FN Motol a o zfizeni a zruseni (systemizaci)
pracovnich mist,

rozhoduje o zfizeni a zruSeni pracovnich tymi nebo komisi a poradnich organd,
rozhoduje o zasadnich otdzkach zdravotnické, ekonomické, investi¢ni, personalni

a provozné-technické Cinnosti FN Motol a o vSech dalSich vécech, ve kterych

si rozhodnuti vyhradil,

®Podpisovy f4d Fakultni nemocnice v Motole & IR_1/2010, ve znéni pozdg&jsich revizi
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m)

P)

q)

)
t)

rozhoduje o uziti finan¢nich prostiedkd FN Motol ve vysi piesahujici opravnéni
jednotlivych vedoucich zaméstnancti a v ptipadech, které nespadaji do piisobnosti
zadného z vedoucich zaméstnanci (napf. proto, ze se dotykaji vice usekdt FN Motol),
rozhoduje o pfijeti darti a jejich urCeni, pficemz respektuje prani darce, kterému
zdravotnickému pracovisti ¢i jinému organizacnimu Gtvaru ma byt dar urcen,
vyhlaSuje vybérova (konkurzni) fizeni na obsazeni vybranych funkci,

predkladd ministrovi zdravotnictvi v rozsahu své pulsobnosti navrhy opatieni
vyplyvajici z koncepce zdravotnictvi, zpravy o ¢innosti FN Motol a dalsi podnéty,
ptedklada ministrovi zdravotnictvi podnéty pro piipravu obecné zdvaznych pravnich
predpist,

projednava s dékanem prislusné I1ékarské fakulty véci, které jsou predméetem
spole¢ného zajmu, v rozsahu stanoveném dohodou mezi FN Motol a Iékaiskou

fakultou,

podili se na Cinnosti organi, kterych je ¢lenem, zejména organd lékarskych fakult,
vydava interni opateni FN Motol,

jmenuje a odvolava prednosty (po dohodé s dékanem piislusné lékarské fakulty),
zastupce prednosty pro lécebnou péci (primafe) a ostatni vedouci zaméstnance
uvedené v ¢lanku 5.4 Pracovniho fadu FN Motol ¢. IR _1/2007, ve znéni pozd¢jsich

revizi.

4,10 Naméstci

a)

b)

Odpovidaji za koncepéni a odborné fizeni v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, normativnimi akty v piasobnosti MZ CR a rozhodnutimi zfizovatele,
Statutem a internimi opatfenimi na jimi fizeném useku a na jim podfizenych
organizacnich utvarech.

Jsou opravnéni jednat za FN Motol ve vécech, jez se vyluéné tykaji Cinnosti jimi
fizeného tUseku a v nichZz vySe zdvazku nepfevys$i limit stanoveny internim
opattenim.

Ridi ptimo podtizené zaméstnance.

Predkladaji fediteli ke schvaleni navrhy na své zéstupce a stanovi rozsah pravomoci
a odpovédnosti svého zastupce.

Rozhoduji o uziti finan¢nich prostiedki v ramci své piisobnosti a podle rozpoctu

FN Motol az do vySe limitu stanoveného feditelem.
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f) Predkladaji fediteli navrhy na uziti finanénich prostfedki v ramci své pusobnosti
nad stanoveny limit.*

g) Piedkladaji fediteli navrhy z oblasti koncep¢niho fizeni a navrhy na vydani internich
opatfeni v ramci své plsobnosti.

h) Odpovidaji za efektivni komunikaci mezi vedoucimi zaméstnanci jednotlivych
pracovist’.

i) Odpovidaji za realizaci programu zvySovani kvality a bezpe¢i poskytovanych sluzeb,
véetné planovani, vyhodnocovani programu a indikator kvality v oblasti své
ptisobnosti.

J)  Spolupracuji s poradnimi organy a podili se na jejich rozhodovani a piipravé

doporuceni.

4.10.1 Nameéstek pro lécebné preventivni péci (NLPP)

(1) Naméstek pro 1éCebné preventivni pééi odpovida za koncepéni a odborné fizeni FN Motol
v oblasti poskytovani zdravotnich sluzeb a ktomu u¢elu vydava doporucené postupy
a standardy lécebné péce. Dale odpovida za bézné fizeni pfislusného useku, napliovani
poslani FN Motol v oblasti své plsobnosti a za fadné hospodafeni jemu podiizenych

organizacnich utvart.
(2) Zastupuje feditele v dobé jeho nepiitomnosti, pokud je soucasné nepiitomen také PTN.
(3) Pt plnéni svych tkolt naméstek zejména:

a) koncepéné a odborné fidi a kontroluje ¢innost zdravotnickych pracovist, ve spolupraci
S NOP koordinuje diagnostickou a lécebné preventivni péfi na trovni FN Motol,

s vedoucimi zdravotnickych pracovist na tirovni pracovist,

b) stanovuje rozsah zdravotnich sluzeb poskytovanych FN Motol, schvaluje spektrum
poskytovanych zdravotnich sluzeb zdravotnickych pracovist a koordinuje poskytovani

jednotlivych druht zdravotni péce jednotlivymi pracovisti,

C) odpovida za fadné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovisti, zejména
za uroven a kvalitu poskytovanych zdravotnich sluzeb, vedeni zdravotnické dokumentace,
ucelné a hospodarné vynakladani prostfedkd, hospodateni s Iéky a za zdravotni vychovu

pacienti,

d) konzultuje zasadni rozhodnuti tykajici se poskytovani zdravotnich sluzeb podle povahy

véci v poradnim sboru feditele anebo s ptislusSnymi vedoucimi zdravotnickych pracovist,

* Navrh musi byt pfedem schvalen ekonomickym naméstkem (pisemné schvaleni se ptipoji, pokud neni uvedeno
ptimo na navrhu). Pokud ekonomicky namestek odmitl navrh schvalit, musi byt pfiloZeno jeho pisemné vyjadieni
s uvedenim divodu neschvaéleni.
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e) odpovida v rozsahu své piisobnosti za soulad 1é¢ebné preventivnich postupti uzivanych

ve FN Motol s 1ékatfskymi odbornymi zasadami a etickymi principy,
f) odpovida za ¢innost tstavniho farmaceuta,

g) odpovidd za metodické Fizeni postupii plynoucich zkoncepce nemocniéni hygieny
a epidemiologie,

h) koordinuje postup pii mimofadnych situacich, epidemiich, pfirodnich katastrofach

a hromadnych nestéstich,
i) odpovidd za poskytovani a organizaci zdravotnich sluzeb cizincim a to 1é¢ebné péce
v ramci ambulantni péce a [izkové péce v ramci klinik pro déti a dospélé,
j) organizuje a kontroluje plnéni ikkold vyplyvajicich z ¢innosti hlavni pohotovostni sluzby,
K) podili se na personalni praci ve vztahu K zaméstnancim piijatym na zakladé vybérovych

fizeni a podili se na vybéru dalSich vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci

pro zdravotnicka pracoviste,

I) organizuje systém klinického hodnoceni 1é¢iv veetné rozd€lovani odmén z této Einnosti

vyplyvajicich.

4.10.2 Naméstek pro oSetiovatelskou péci (NOP)

1)

2)
3)

4)

Naméstek pro oSetfovatelskou péci odpovida za koncepéni a odborné tizeni FN Motol
Vv oblasti osetfovatelské péce, za bézné fizeni ptislusného tseku, naplnovani poslani FN Motol
Vv oblasti své plisobnosti a za fadné hospodafeni jemu podfizenych organizacnich utvart.
Ve spolupraci s NLPP koordinuje oSetfovatelskou péci na tirovni FN Motol, s vedoucimi
zdravotnickych pracovist’ na urovni pracovist.
Zastupuje feditele nebo namestka, pokud tim byl pisemné povéten.
V osetfovatelské oblasti odborn€ koordinuje, fidi a kontroluje ¢innost vrchnich sester,
vrchnich laborant a vrchnich fyzioterapeutt.
Pfi plnéni svych kol zejména:

a) fidi vykon oSetfovatelské péce v celé FN Motol,

b) odpovida za spravné vedeni oSetfovatelské dokumentace,

¢) odpovida za evidenci onkologickych pacientt,

d) odpovida za ¢innost mlé¢né kuchyné,

e) odpovidd za poskytovani socidlnich sluzeb a zprostfedkovani socialni pomoci

pacienttim,
f) odpovida za stanoveni zasad organizace a postupii poskytovani oSetfovatelské péce —

za jejich kontrolu dodrzovani a za koordinaci oSetiovatelské péée na jednotlivych
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zdravotnickych pracovistich s 1éfebné preventivni pé¢i poskytovanou témito
pracovisti,

g) odpovida za ¢innost Dobrovolnického centra,

h) podili se na personalni praci ve vztahu k zaméstnancim nelékaiskych profesi
(zejména ve vécech obsazovani vybranych funkci, vzniku a skonceni pracovniho
poméru a prevedeni zaméstnance na jinou praci) a navrhuje jejich popisy prace,
ptipadné je na zéklad€ dohody s personalnim ndméstkem vydava,

i) podili se na zajistovani vyuky zaku zdravotnickych kol a studenti vysokych skol na
zdravotnickych pracovistich a na organizaci doskolovani zaméstnanct nelékaiskych
profesi a na rekvalifikacich téchto osob,

j) odpovida za ¢innost spiritualni péce,

K) odpovida za ¢innost intervenéni a PEER sluzby,

I) odpovida za ¢innost ambulance hojeni chronickych ran.

4.10.3 Provozné-technicky naméstek (PTN)

M)

)
@)

Provozné-technicky naméstek odpovida za koncepcni tizeni FN Motol v provozné technické
oblasti, za bézné fizeni prislusného tuseku, napliovani poslani FN Motol v oblasti své

pusobnosti a za fadné hospodafeni jemu podiizenych organiza¢nich utvara.
Zastupuje feditele v dob¢€ jeho nepfitomnosti.
Pti plnéni svych ukoli naméstek zejména:

a) odpovida za zdravotnickou dopravni sluzbu, zaji$téni silniéni dopravy pro plnéni ukolu
FN Motol a za veSkeré parkovaci sluzby v aredlu a gardZzovani vozidel v parkingu

FN Motol,

b) odpovidda za zasobovani energii (zejména elektiinou, plynem a teplem), provoz
vyhrazenych technickych zatizeni (tlakova zafizeni) a za provoz spalovny, za odpadové
hospodaistvi FN Motol, za hospodateni s pitnou vodou, Gpravy pitné vody pro specialni
ucely, likvidaci odpadnich vod, Udrzbu a opravy venkovnich vodovodnich siti
a kanalizacnich siti, v€etné venkovnich pozarnich hydranti ve FN Motol a na vybranych

detasovanych pracovistich,
¢) odpovida za provoz potrubni posty,
d) odpovida za spravu objekti FN Motol a za efektivnost a uc¢elnost vynakladani prostiedka

na provoz téchto objektti (véetné plnéni povinnosti vlastnika objektu),

e) odpovida za vykon vybranych sluzeb pro provoz FN Motol, zejména za tklid a dezinsekei,
prondjem prostor, provoz Saten, podatelnu a nemocnic¢ni (ustfedni) spisovnu (tzv. archiv),
stravovani a za spravu ubytoven a rekrea¢nich zatizeni FN Motol,
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f)

9)
h)

)
K)

odpovida za provoz klimatiza¢nich a vzduchotechnickych zafizeni, rozvody medicinalnich
plynt a jejich zdroje, za plynovou regulacni stanici a plynovody, za vyrobnu persterilu,
provoz vyhrazenych technickych zatfizeni (elektrickych, plynovych a zdvihacich véetné
vytahtl), automatizované systémy fizeni, méfeni a regulaci a za vybrané ¢innosti v oboru

elektro (véetné udrzby venkovniho osvétleni),
odpovida za vykon pradelenskych ¢innosti,

odpovidd za uvadéni zdravotnické techniky do provozu, servis, udrzbu a vyfazovani

zdravotnické techniky z provozu, nakup zdravotnické techniky a nahradnich dila k ni,
odpovida za zajist'ovani ostrahy objektu,

odpovida za pozarni ochranu v rozsahu ptisobnosti oddéleni pozarnich technik,
odpovida za zajistovani bezpecnosti v arealu FN Motol,

odpovida za koncepcni fizeni FN Motol v oblasti investi¢ni vystavby, za pfipravu

a realizaci investi¢nich akci FN Motol a hospodarné vyuziti prosttedkll na investice,

m) odpovida za koncepéni udrzbu objektu dle harmonogramti v rezimu proaktivniho fizeni

n)

0)

rizik,

odpovida za udrzovani FN Motol ve stavu, ktery odpovida prislusnym obecné zavaznym

Jo 4

pravnim pifedpisim a pozadavkim kontrolnich organti. K tomu ucelu vytvaii interni
opatieni zajist'ujici vyhledavani, prevenci ¢i odstranéni rizik a monitoruje jejich Gi¢innost

v oblasti:
e bezpecnosti staveb, pozemkl, vybaveni a systému,

e zabezpeCeni a ochrany majetku pfed ztradtou, zniCenim, poSkozenim nebo

pied neopravnénym pristupem ¢i pouZitim,
e manipulace, skladovani a pouZzivani nebezpeénych latek,

e planovani UCinnych opatfeni pii havariich, epidemiich, hromadnych nestéstich

a mimotadnych situacich,

e pozarni bezpecnosti k ochran¢ osob i majetku pfed ohném a koufem (zplodinami

hoteni),
e vybéru, udrzby a pouzivani zdravotnické techniky,
e provoznich systému (elektricka energie, voda, plyn a dal$i provozni systémy).
odpovidda za periodické provéfovani bezpe€nostnich plant (internich opatieni)

a procvicovani ¢innosti, které jsou jimi zaméstnancim uloZeny,
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p) prostiednictvim odborti provozné-technického tiseku fidi nakupni ¢innosti v oblasti nakupu
investicniho majetku, v¢. servisu zdravotnické techniky, a nakupu zbozi, sluzeb nebo

stavebnich praci pro zajisténi provozu FN Motol,
q) vyjadiuje se k zadani vetejnych zakazek, jejichz zadavatelem je FN Motol, zejména pokud
jde o zakazky, jejichz hodnota piesahuje ¢astku 500 tis. K¢ (bez DPH).
4.10.4 Ekonomicky naméstek (EN)

(1) Odpovida za koncepéni Fizeni FN Motol v ekonomické oblasti, za b&zné fizeni piislusného
useku, napliiovani poslani FN Motol v oblasti své pilisobnosti a za fddné hospodateni jemu

podiizenych organiza¢nich utvara.
(2) Zastupuje feditele nebo jiného naméstka, pokud tim byl pisemné povéten.
(3) Pifi plnéni svych tkolti naméstek zejména:
a) metodicky Fidi vykon ucetnich agend a hospodateni s finanénimi prostiedky v celé
FN Motol,

b) odpovida za tCetnictvi, operativni evidenci majetku a za seznamovani piislusnych

zaméstnanci v celé FN Motol s dafiovymi a Gi¢etnimi piedpisy a pravidly hospodaieni,
¢) odpovida za planovani a rozpodet,
d) odpovida za systém stiediskového hospodaieni,

e) odpovida za provoz, rozvoj a nakup vypocetni techniky, siti a informaénich systému

ve FN Motol,
f) odpovida za koncepci a dalsi rozvoj informa¢niho systému UNIS,
g) odpovida za bezpe€nostni politiku a ochranu aktiv v informaénich systémech FN Motol,

h) odpovida za navrhy optimalniho uspofadani informacnich tokt v celé FN Motol, dohlizi

na jejich realizaci,

i) odpovida za optimalizaci procesu plynulého piedavani dat a informaci ve FN Motol

a za vytvareni internich opatfeni k této Cinnosti,
J) odpovida za zpracovani dat a spravnost statistickych vykazu,
k) odpovida za provoz slaboproudych zatizeni v¢etné elektronické pozarni signalizace,
1) odpovida za vytétovani zdravotnich vykont a evidenci vystavenych faktur,

m) piedklada rediteli navrhy na sestaveni rozpo¢tu FN Motol a na jeho ¢erpani,

® Zakon &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdgjsich predpist
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n)

0)
p)

q)
r

fidi a organizuje analytickou ¢innost ekonomického useku, provadéni rozbord,
a vyhodnocovani ekonomickych ukazateli,
fidi a organizuje ¢innost samostatného oddeleni metodiky zpracovani dat a poplatkd,

vyjadiuje se k zadani vetejnych zakazek, jejichz zadavatelem je FN Motol, zejména pokud

jde o zakazky, jejichz hodnota presahuje ¢astku 500 tis. K& (bez DPH),
fidi ¢innost Odboru zdravotniho pojisténi,

fidi ¢innost DRG tymu.

4.10.5 Personalni naméstek (PeN)

(1) Personalni naméstek odpovida za koncepéni fizeni FN Motol v personalni oblasti, za bézné

)
®)

fizeni ptislusného tiseku, napliovani poslani FN Motol v oblasti své plisobnosti a za radné

hospodateni jemu podfizenych organizacnich ttvart.

Zastupuje feditele nebo jiného naméstka, pokud tim byl pisemné povéten.

Pii plnéni svych kol naméstek zejména:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

odpovida za plnéni funkce FN Motol jako zaméstnavatele a pravné jedna jménem
zameéstnavatele v pracovné€pravnich vztazich, pokud tyto nejsou obecné zavaznym pravnim

piedpisem svéfeny do vyluéné plsobnosti statutarniho organu FN Motol,

odpovida za mzdové Ucetnictvi (podle UCetnich zasad, které pro FN Motol metodicky

aplikuje ekonomicky naméstek),

odpovida za hodnoceni vykonu a podporu motivace zaméstnancti, stanoveni zasad jejich

odménovani a za mzdovou politiku FN Motol,

odpovida za socialni politiku FN Motol vii¢i zaméstnancim a spolupraci s odborovymi

organizacemi a podili se na vytvareni optimalnich socialnich vztahti ve FN Motol,
odpovida za vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnanci,

odpovida za akreditaci vybranych vzdélavacich programi v oblasti specializaéniho

a celozivotniho vzdélavani,

odpovida za personalni strategii a koncepci FN Motol, zafazovani a uplatiiovani
zaméstnancii ve FN Motol, personalni marketing a vykon vybranych personalnich agend,
odpovida za pfipravu planu (internich opatfeni) pro nabor, udrzeni, rozvoj a dalsi
vzdélavani zaméstnanci a koordinuje jeho realizaci ve spolupraci s vedoucimi
zamestnanci,

vypracovava koncepci socialni politiky FN Motol,
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j) navrhuje a pfijima opatieni pro plnéni kolektivni smlouvy z oblasti pée o zaméstnance,

K) provadi prizkumy spokojenosti zaméstnancu.

4.10.6 Nameéstek pro védu a vyzkum (NVV)

(1) Nameéstek pro védu a vyzkum pfi plnéni svych tkold zejména:

a)
b)

d)

f)
9)

h)

)

k)

1)

4.10.7

zajistuje podporu védecké a vyzkumné ¢innosti ve FN Motol,

koordinuje grantové Cinnosti/projekty FN Motol, zejména usiluje o zvySeni poctu granti

ptidélenych zaméstnanciim FN Motol,

podporuje rozvoj cinnosti smeétujicich ke zvySeni pocCtu grantd pro feSitele ztad

zameéstnancii FN Motol ze zdrojt Evropské unie,

koordinuje ¢innosti v souvislosti S vyzkumnymi zaméry pridélenymi feSitelim z tad

zaméstnanci FN Motol,
fidi systém internich grantd,
fidi ¢innost Ustavu védeckych informaci 2. LF UK a FN Motol,

spolupracuje s Iékarskymi fakultami, vysokymi $kolami pfipravujicimi studenty na
zdravotnické povolani a Akademii véd Ceské republiky a daldimi védecko-vyzkumnymi

pracovisti,
zajistuje ¢innosti vyplyvajici z pozice predsedy Veédecké rady FN Motol,

ve spolupraci s poradnimi organy pii respektovani zajisténi souladu vloZenych investic
s koncepci védeckého rozvoje FN Motol stanovi koncepci védeckého rozvoje

V dlouhodobém ¢asovém horizontu,

sleduje zavadéni novych lécebnych metod do klinické praxe, véetné jejich ekonomické

narocnosti,

odpovida za metodiku zavadéni novych lécebnych postupti, standardi klinické péce
a klinickych protokoll ve spolupraci snaméstkem LPP a vedoucimi pracovniky
jednotlivych klinickych pracovist. Odpovida za pravidelné vyhodnocovani jejich

dodrzovani a efektivity,

koordinuje spolupréci se zahrani¢nimi pracovisti.

Obchodni naméstek (ON)

(1) Odpovida za obchodni politiku FN Motol, navrhuje jeji koncepci a hlavni cile a odpovida

za jejich realizaci.

(2) Odpovida za provadéni obchodni ¢innosti FN Motol.
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©)

(4)
(®)

411

@)

)

®)

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Odpovida za bézné fizeni prislusného useku pii naplhovani poslani FN Motol v oblasti své

pusobnosti a za fadné hospodateni jemu podiizenych organizacnich utvara.
Zastupuje feditele nebo jiného naméstka, pokud tim byl pisemné povéten.

Pti plnéni svych ukolii naméstek zejmeéna:

prostiednictvim odborti obchodniho useku fidi nakupni cinnosti v oblasti nakupu
spotfebniho zdravotnického materidlu, ndkupu farmaceutickych a chemickych produkti
a nakupu specializovanych Iékafskych vykont u jinych zdravotnickych zatizeni;

poskytovani sluzeb samoplatctim,
tidi a organizuje ¢innost samostatného cenového oddélent,
metodicky Fidi projekty mezinarodni spoluprace FN Motol,

metodicky tidi a koordinuje spolupraci vSech subjektll podilejicich se na nakupnich
¢innostech FN Motol, pfipravuje navrhy internich opatieni, ktera maji vztah k obchodni
¢innosti, sleduje a vyhodnocuje jejich dodrzovani jednotlivymi organiza¢nimi utvary FN

Motol,

vyjadiuje se k zadani vetejnych zakazek, jejichz zadavatelem je FN Motol, zejména pokud

jde o zakazky, jejichz hodnota piesahuje ¢astku 500 tis. K¢ (bez DPH),

vyjadiuje se k aktivitam FN Motol a jejich organizacnich utvart, které jakymkoli

zpusobem souviseji s obchodni politikou FN Motol,
koordinuje ¢innost konsigna¢nich skladi dodavateltt ve FN Motol,

schvaluje aktivity dodavatelt v prostorach FN Motol.

Zastupci naméstki

Kazdy naméstek ma jednoho nebo vice zastupcii, které na navrh pfislusSného nameéstka

schvaluje teditel.

Zastupci namestki odpovidaji za vykon téch fidicich ¢innosti, které na né pfislusny naméstek

delegoval.

Zastupci naméstkt zastupuji piislusného naméstka vzdy v dobé jeho nepfitomnosti v plném

rozsahu jeho prav a povinnosti s vyjimkou ¢innosti, které jsou v piisobnosti teditele, resp.,

které si feditel vyhradil.
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4.12 Prednostové a primaii

@)

2

@)

(4)

®)

Ptednostové a primari, kteti fidi zdravotnickd pracovisté uvedena v ptiloze €. 2 Organiza¢niho
fadu, vykonavaji fidici ¢innost v souladu s hlavnimi tkoly stanovenymi feditelem a ukoly

stanovenymi naméstkem pro 1éCebné preventivni péci (resp. ptisluSnym zastupcem ndméstka).

Odpovidaji za napliiovani posldni FN Motol v oblasti zdravotnich a jinych sluzeb
Vv pfislusném medicinském oboru, za fadné hospodatfeni jim podiizeného zdravotnického

pracovisté a plnéni ulozenych tkold. Podileji se na koncepénim fizeni FN Motol.

Odpovidaji dale za soulad plnéni poslani FN Motol v oblasti poskytovani zdravotnich sluzeb
S plnénim vzdélavacich tkoli 1€kaiské fakulty (popft. jiné skoly), pro kterou jsou vyukovou
zakladnou. Pokud jsou zajmy FN Motol v rozporu se zajmy lékatské fakulty (jiné skoly), jsou
povinni predlozit sporné otazky véas k feSeni namestkovi pro 1éCebné preventivni péci nebo
S jeho souhlasem piimo fediteli.

Piednostové a primafi postupuji v souladu sobecné zavaznymi pravnimi piedpisy,

normativnimi akty v pisobnosti MZ CR a internimi opatienimi FN Motol.

Piednosta nebo primai pii plnéni svych kol zejména:

a) fidi podfizené zaméstnance,

b) koncepcné¢ ftidi a kontroluje cinnost podfizenych nizsich organizaénich slozek
zdravotnického pracovisté,

C) stanovi pusobnost svych podiizenych (zejména zastupce pro léCebnou péci, je-li tato
funkce na zdravotnickém pracovisti zfizena) a jejich odpoveédnost za bézné tizeni provozu
zdravotnického pracovisté v oblasti jejich pisobnosti,

d) odpovida za tadné poskytovani zdravotnich a jinych sluzeb (véetné hygienicko-
epidemiologického rezimu a hospodaieni s finanénimi i hmotnymi prostredky) na jim
fizeném zdravotnickém pracovisti, za soulad lécebné preventivnich postupti s odbornymi
zasadami a etickymi principy a za zdravotni vychovu nemocnych,

e) odpovida za kvalitu péce, bezpeci pacienta na jim fizeném pracovisti, za dodrzovani
akreditacnich standardii a pInéni stanovenych cill v oblasti programu fizeni kvality,

f) odpovida za stanoveni spektra poskytovanych zdravotnich sluzeb a planu pracovniku
potiebnych K zajisténi sluzeb,

g) odpovida za koordinovani zdravotnich sluzeb uvnitf zdravotnického pracovisté i mezi
jednotlivymi pracovisti FN Motol navzajem a ftidi poskytovani zdravotnich sluzeb

s ohledem na potieby pacienta a odpovédnost za jejich naplnéni,
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4.13

M)

)

h)

)

K)

odpovida za organizaci provozu zdravotnického pracovist¢ a za dodrzovani obecné
zavaznych pravnich ptfedpist a internich opatfeni, bezpecnost a ochranu zdravi pti praci

a za dodrzovani pracovni kazné,

odpovida za koordinaci 1é€ebné preventivni péce poskytované zdravotnickym pracovistém

S oSetfovatelskou péci,

odpovidd za efektivni hospodafeni sléfivy a zdravotnickymi prostfedky

a se zdravotnickou technikou,

odpovidd za tadné vypracovani podkladid pro vyuactovani zdravotnich a jinych sluzeb
a vedeni evidenci stanovenych obecné zavaznymi pravnimi ptedpisy a internimi

opatienimi,

odpovida za plnéni ukolt zdravotnického pracovisté v oblasti vychovy a vzdélavani, védy,
vyzkumu, ovéfovani novych diagnostickych a lécebnych metod a klinického hodnoceni

ucinkt 1ékd i prostredkll zdravotnické techniky,

m) odpovida za spolupraci zdravotnického pracovisté s fakultami vysokych $kol, s nimiz ma

n)

p)

q)

y

FN Motol uzavienou dohodu o vzajemné spolupraci, za spolupraci se zdravotnickymi

Skolami a se zadavateli ukoll v oblasti postgradualniho vzdelavani a dalsiho vzdélavani,

odpovidd za organizaci ucasti zaméstnancii zafazenych na zdravotnickém pracovisti
na postgradualnim a dal$im vzdélavani popt. doskolovani,

predklada personalnimu ndméstkovi prostiednictvim namestka pro 1éCebné preventivni
péci nebo naméstka pro oSetfovatelskou péci navrhy na prijeti zaméstnanci na zakladé
vybérového fizeni a podili se na vybéru dalSich zaméstnancii,

navrhuje popisy napln€ prace zaméstnanci zafazenych na zdravotnickém pracovisti
(s vyjimkou zaméstnanct vykonavajicich oSetfovatelskou péci), ptipadné je vydava,
predkladd naméstkovi pro lécebné preventivni péci, popt. fediteli nebo ndméstkovi pro

oSetfovatelskou péci, navrhy z oblasti své plisobnosti,

podili se na ptipravé internich opatfeni FN Motol dle pokynt naméstka.

Vedouci organizacnich ttvari

Vedouci organizacnich ttvar maji, krom¢ prav a povinnosti uvedenych v ptredchozich

¢lancich, zejména nize uvedena prava a povinnosti.

Vedouci organiza¢nich utvari maji pravo byt v€as a v pfiméfeném rozsahu informovani

0 hlavnich zamérech feditele, o ukolech jinych organiza¢nich tutvari a o prostiedcich

ur¢enych na ¢innost jednotlivych organiza¢nich utvart.
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®)

(4)

®)

(6)

()

(®)

9)

4.14
)

)

Vedouci organizacnich utvarli maji povinnost v¢as a uplné informovat svého nadfizeného
0 obtizich, pfipadné nemoznosti splnit zadané tkoly a napliiovat poslani FN Motol. Zaroven
vSak musi vyuzit vSechny vhodné moznosti, jak zajistit splnéni tkold a naplnovat poslani
FN Motol vramci své pusobnosti nebo ve spolupraci s vedoucimi dal$ich organizaénich
utvart.

Vedouci organizacnich utvari jsou povinni fidit a kontrolovat c¢innost podfizenych
zaméstnanci a uceln€ organizovat ¢innost pfislusného organiza¢niho utvaru. Navrhuji popisy
naplné prace podfizenych zaméstnancii a pifipadné je i na zakladé¢ dohody s personalnim

naméstkem vydavaji.

Vedouci organiza¢nich utvari maji dale prdvo a zaroven i povinnost navrhovat svému
nadiizenému opatfeni, ktera by umoznila 1épe naplhovat poslani FN Motol anebo

hospodarnégji vyuzivat pracovni sily a prostiedky urcené na jeji Cinnost.

Vedouci organiza¢nich utvar odpovidaji za fadné hospodafeni se sveéfenym majetkem
a finan¢nimi prostfedky FN Motol, zejména za jeho inventarizaci, ucelné vyuzivani, bezpecny

provoz a technicky stav.

Vedouci organiza¢nich ttvarG nejsou opravnéni pravné jednat jménem FN Motol, pokud
k tomu nebyli vyslovné zmocnéni feditelem, timto Organiza¢nim fadem, jinym internim

opatfenim vydanym feditelem nebo pisemnym zmocnénim opravnéného nadtizeného.

Vedouci organiza¢nich utvarti jsou povinni seznamovat se s internimi opatfenimi platnymi
pro Cinnosti vykondvané v organizaCnim utvaru, uplatiiovat je pfi své fidici Cinnosti,

seznamovat s nimi své podrizené a kontrolovat, zda podle nich postupuji.

Dalsi specifikaci prav a povinnosti vedoucich organiza¢nich UtvarG obsahuje Pracovni tad

Fakultni nemocnice v Motole.

Zaméstnanci
Zaméstnanci maji prava a povinnosti vyplyvajici z obecn& zavaznych pravnich predpisi®,
normativnich aktd v ptisobnosti MZ CR a internich opatieni FN Motol. Jsou povinni se s nimi

seznamovat a postupovat podle nich.

Podrobnou specifikaci prav a povinnosti zaméstnanci FN Motol upravuje Pracovni fad

Fakultni nemocnice v Motole.

6 Zejména zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist
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4.15 Poradni organy

(1) Poradni organy zfizuje feditel. Jejich puisobnost a postaveni je upraveno ve statutu pfislusného
organu, ktery podléha schvaleni feditelem. Zpusob jednani poradniho organu je upraven v jeho

jednacim fadu schvaleném feditelem.

(2) Poradnimi organy feditele pro feSeni zasadnich otazek poskytovani zdravotnich sluzeb

a provozu FN Motol jsou:

a) Poradni sbor feditele,
b) Védecka rada,

C) Znalecké komise zfizované ad hoc.

(3) Dalsimi poradnimi organy vedeni nemocnice jsou:
a) Eticka komise,
b) Komise pro zabezpeceni radia¢ni ochrany,
¢) Komise pro nahradu skod,
d) Komise pro zvlastni piiplatky a dodatkovou dovolenou,
e) Hlavni inventariza¢ni komise,
f) Vyftazovaci komise,
g) Pristrojova a investi¢ni komise,
h) Stravovaci komise,
i) Komise pro nozokomialni a profesionalni nakazy,
j) Transfizni komise,
k) Nutri¢ni tym,
[) POCT tym,
m) Vybor pro fizeni kybernetické bezpe¢nosti,

n) Komise pro ucelnou farmakoterapii a specialni zdravotnicky material.

4.16 Hlavni pohotovostni sluzba
(1) Hlavni pohotovostni sluzba se zfizuje k zajisténi fidici, organiza¢ni a kontrolni ¢innosti

ve FN Motol v mimopracovni dobé a v pfipadé mimoiadnych okolnosti.

(2) Vsichni zaméstnanci vykonavajici ve FN Motol pohotovostni sluzbu a havarijné-technickou
sluzbu (dispecink) jsou povinni informovat zaméstnance vykonavajiciho Hlavni pohotovostni
sluzbu (dale jen ,, HPS *) o udalostech, které presahuji rozsah bézného vykonu jejich sluzby.

(3) Vsichni zaméstnanci vykonavajici ve FN Motol pohotovostni sluzbu a havarijné-
technickou sluzbu jsou povinni respektovat pokyny HPS.

(4) HPS je povinna bezodkladné ptislusSnému naméstkovi resp. fediteli hlasit nezadouci udalost,

popi. dle potieby je ptizvat k feSeni situace, jejiz povaha to vyzaduje.
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5 Souvisejici predpisy

Zakon ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich,
ve znéni pozdéjsich piedpist

Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nekterych souvisejicich zakoni,
ve znéni pozdéjsich piedpist

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii

Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani, ve znéni
pozd¢jsich predpist

Zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani odborné zpisobilosti
a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékafe, zubniho 1ékaie
a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjSich
predpist

Rad ¢. IR_1/2011 Provozni #ad Fakultni nemocnice v Motole, ve znéni pozdgjsich revizi

Rad ¢. IR_1/2007 Pracovni fad Fakultni nemocnice v Motole, ve znéni pozdgjsich revizi

Rad ¢. IR_1/2010 Podpisovy fad Fakultni nemocnice v Motole, ve znéni pozdgjsich revizi
Program kvality ¢. IPK 3/2012 Program zvySovani kvality a bezpeci zdravotnich sluzeb,
ve znéni pozdéjsich revizi

Smérnice ¢. 10S_23/2006 Rizeni dokumentace a ziznamil ve Fakultni nemocnici v Motole,

ve znéni pozdéjsich revizi
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6 Zavérefna a prechodna ustanoveni

1. Tato verze Organiza¢niho fadu ¢. IR_1/2009-9 zahrnuje vSechny piikazy feditele, tykajici
se organiza¢nich zmén, které¢ byly vydany k 31. 1. 2023.

2. Tato verze Organizac¢niho fadu ¢. IR _1/2009-9 nabyva u¢innosti dnem 15. 10. 2023.

a nahrazuje dosavadni verzi ¢. IR_1/2009-8.

Zpracoval:

V Praze dne ....cccccovveeeeveeeeeenn,

JUDr. Hana Elisakova

Oveéril:

V Praze dne ....cccccoovveeeeeeeeeenn,

JUDr. Hana Elisakova

Schvalil:

V Praze dne ....ocooeveeveeeeeeeeeieeenn,

JUDr. Ing. Miloslav Ludvik, MBA

feditel nemocnice
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