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internich smérnic
17. 15.4.2024 | Ing. St&panka Honkova
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Klicova slova: protikorupéni program, korupce, korupéni jednani, Kkorupéni rizika,
podezieni na korupci, trestni zakonik, prospéch, skoda, Gjma, uplatek.
1 Ukel

Interni protikorupéni programu FN Motol je zpracovan na zéklad¢ ¢l. 7 Piikazu ministra
zdravotnictvi €. 22/2019, ¢.j.: MZDR 15065/2019 ze dne 12. dubna 2019, v souladu s Ramcovym
rezortnim internim protikorupénim programem Ministerstva zdravotnictvi CR a usnesenim vlady CR
&. 855 ze dne 17. prosince 2018, kterym vlada CR schvalila vladni koncepci boje s korupci na 1éta
2018 az 2022 a v souvislosti s usnesenim vlady ¢&. 769 ze dne 20. listopadu 2018, kterym vlada CR

schvalila aktualizované znéni Ramcového rezortniho interniho protikorup¢niho programu.

2 Rozsah platnosti

Tento smérnice je urcena vSem zaméstnancim FN Motol.
3 Definice a pouzité zkratky

3.1 Definice

Korupce je vymezena jako zneuziti pravomoci za ucelem ziskani nezaslouzeného osobniho
prospéchu. Predstavuje takové jednani, jimz se zaméstnanci nedovolené a protipravn€ obohacuji
prosttednictvim zneuziti pravomoci, které jim byly svéfeny.

Korupc¢ni riziko je nebezpeci vzniku korupce.

Uplatek je neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni,

které se dostava nebo ma dostat uplacené osob& nebo s jejim souhlasem jiné osob€, a na kterou neni

narok.

3.2 Zkratky

¢. Cislo

CR Ceska republika

D zavaznost dopadu korup¢niho rizika

FN Motol Fakultni nemocnice v Motole

IPP FNM Interni protikorup¢ni program Fakultni nemocnice v Motole
IT Informacni technologie

MR mira rizika

MZ Ministerstvo zdravotnictvi CR

oM objednavkové misto

P pravdépodobnost vzniku korupcéniho rizika

Pracovni fad IR 1/2007 Pracovni tad Fakultni nemocnice v Motole, ve znéni pozdg¢jsich

predpisii
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Sb. Sbirka zakoni
TOPO zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim
trestni zakonik / TZ zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik

4 Cile interniho protikorup¢niho programu

Cilem IPP FNM je odstranit nebo v maximalni mozné mife omezit predpoklady pro vznik
korup¢niho jednani v prostfedi FN Motol, vytipovat rizikova mista, funkce a ¢innosti a vymezit oblasti
¢innosti, ptfi kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjisténymi korupcnimi
riziky pak definovat zasadni systémové postupy a opatfeni k jejich minimalizaci.

Dulezité je také prubézné ptijimanymi opatienimi vnaset do systému takové prvky, které jiz svym
charakterem (vicestupiiovym schvalovanim, kolektivnim rozhodovanim, zvefejiiovanim vysledki
rozhodovaciho fizeni apod.) brani vzniku mozného korupcniho prostfedi nebo moznosti neptimého
zvyhodiiovani.

SIPP FNM budou vSichni zaméstnanci sezndmeni a zaroven bude zvetfejnén na Intranetu

FN Motol i na webovych strankach FN Motol.

5 Korupce

Korupce je obecné vnimana jako zneuziti pravomoci zaméstnanclt, sméfujici k ziskani
nepatficnych vyhod jakéhokoliv druhu pro né¢ samé nebo pro jiné za ucelem soukromého obohaceni.

Muize mit majetkovou nebo nemajetkovou povahu.

Korupce zaporné ovliviiuje moralku spolecnosti, zpomaluje rozvoj, ma negativni ekonomicky
a socialni dopad. Proto je tfeba opatienim sméiujicim proti korupci vénovat maximalni pozornost

a je tfeba toto vnimat jako prioritu.

5.1 Vymezeni nejziasadnéjSich korup¢nich jednani

Obecné vymezeni forem korupce:
a) Klientelismus — systém zalozeny na protekci a konexich.
b) Nepotismus — zvyhodnovani, prosazovani piibuznych z pozice svého postaveni.

¢) Unik informaci — opatieni vyhody nebo prospéchu sobé nebo jinému z neopravnéného uziti
informace dosud nikoli vefejné pristupné, kterou ziskal pti vykonu svého zaméstnani,

povolani, postaveni nebo své funkce.

d) Uplatka¥stvi — spoleéné oznaleni pro trestné &iny piijeti Uplatkd, podplaceni a nepiimé
tplatkaistvi (§ 331 — § 334 TZ). Uplatkem se rozumi neopravnéna vyhoda spoéivajici v
pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostdva nebo ma dostat

uplacené osobé€ nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou neni narok.
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Pokud jde o oblasti se zvySenou mirou rizika korupéniho jednani, je tfeba piijmout fakt,
ze se jedna vzdy o neuzavieny, demonstrativni vycet urCitych oblasti, ktery se mize v ¢ase vyvijet
a menit.

5.2 Vymezeni dalSich zasadnich trestnych ¢inti se znaky korupéniho jednani

Za stejné zavazné a Skodlivé jednani se povazuje také pokus o korupci nebo podvod. Korupcni
nebo jiné podvodné jednani mize vzniknout také pozménénim, zatajenim nebo zni¢enim pocitacového
vybaveni, pocitacovych programi a Internetu. Korupcni jednani je Casto spojeno s podvodnym
jednanim.

a) Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji (§ 180 TZ).

b) Poskozeni cizich prav (§ 181 TZ).

¢) Zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku (§ 255 a § 255a TZ).

d) Zjednani vyhody pii zadani vetejné zakazky, pti vefejné soutézi a verejné drazbé (§ 256 TZ).
e) Pletichy pfi zadani vetejné zakazky a pii vefejné soutézi (§ 257 TZ).

f) Pletichy pfi vefejné drazbé (§ 258 TZ).

g) Poskozeni finan¢nich z4jmt Evropské unie (§ 260 TZ).

h) Trestny ¢in podvodu (§ 209 TZ) a zpronevéry (§ 206 TZ).

i) Trestni ¢in spachany pravnickou osobou (TOPO).

6 Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu ve FN Motol

Mozné korupéni jednani v oblasti zdravotnictvi je nezadouci a spolecensky Skodlivé, nebot’ jim
je ochabovana dtvéra v kvalitu poskytovani zdravotnich sluzeb. Poskytovani vysoce kvalitni zdravotni

péce je dlouhodobym cilem ve FN Motol.

6.1 Preventivni a osvétova opatieni pro boj s korupci

Preventivni opatfeni protikorup¢ni politiky ve FN Motol zahrnuji G¢innou a cilenou personalni
politiku a zavedeni pravidel chovani a jednani vyplyvajicich z Pracovniho fadu, jakoz i dalSich
internich opatieni FN Motol do povédomi zaméstnanci s cilem aktivniho prosazovani protikorup¢niho

postoje na kazdém pracovisti.
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Jedna se o nasledujici nastroje ¢i opatieni:

a) aktivni kladeni diirazu na moralni vlastnosti (napf. principy Cestnosti, netiplatnosti) pti vybéru
uchazect o zaméstnani ve FN Motol,

b) postup pifi vybéru uchazecii o zaméstnani ve FN Motol vsouladu s pravnimi piedpisy
a internimi opatienimi,

¢) personalni politika ve FN Motol je realizovana s cilem dodrzovani zasady rovného zachazeni
se zaméstnanci, zajisténi nediskriminacnich postupti a uplatnéni stejnych piilezitosti u Zen

a muzu.

Prosazovani protikorup¢nich postojii vedoucimi zaméstnanci, a to zejména vlastni bez(thonnosti,
dodrzovanim pravnich i vnitfnich pfedpist, zdiraziiovanim vyznamu ochrany majetku statu,
dodrzovanim etickych zasad pii vykonu prace, propagaci jednani odmitajiciho korupci a dirazem

na prosetfovani podezieni a vyvozeni disledkt v ptipad¢ prokazaného korupéniho jednani.

Prosazovani a dodrzovani IPP FNM a protikorupcniho prostfedi vedoucimi zaméstnanci v rdmci
jimi tizeného utvaru, zdiraznovani dodrzovani etickych zasad pii vykonu prace, a dodrzovani
profesionalniho pfistupu ve vSech oblastech kondni. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici
z jeho pracovniho zafazeni ani informace, které v souvislosti s vykonem pracovni Cinnosti ziskal,
pro soukromé ucely. Zaméstnanec nepfipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho
postavenim jako zaméstnance FN Motol. Zaméstnanec se neucastni takové Cinnosti, ktera by byla

v rozporu s vykonem jeho pracovnich povinnosti.

Vedouci zaméstnanci seznamuji podiizené zaméstnance s korupcnimi ptipady, k nimz doslo,
a se zavery jejich feseni.
Zodpovida:  vedouci zaméstnanci

6.2 Vzdélavani zaméstnancu

Pravidelné potadani Skoleni a semindfd pro zaméstnance na vSech urovnich organizacniho
¢lenéni, které jsou zaméfeny na feSeni uvedené problematiky. VSichni nové nastupujici zaméstnanci
prochazi adaptacnim procesem, v jehoz ramci se seznamuji se sté¢Zejnimi internimi opatienimi FN
Motol, s internimi opatfenimi vztahujicimi se k jejich naplni prace a absolvuji kurz Korupcni jednani,

pravni odpovédnost a pravni diisledky.

Cilem vzdélavani v oblasti protikorupcéni problematiky je dal$i prohlubovani informovanosti

zamestnanci a jejich kladného vztahu k protikorupéni problematice.

Zodpovida:  vedouci zaméstnanci
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6.3 Eticky kodex zaméstnanci FN Motol a jeho dodrZovani

Eticky kodex zaméstnancti FN Motol vymezuje a podporuje Zadouci standardy chovani a jednani
zameéstnancli ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim. Je souhrnem zakladnich hodnot a principt
etického chovani, vytvari zaklad pro diavéru vetejnosti k nemocnici. Jeho cilem je poskytnout

zaméstnanciim FN Motol zasady ke spravnému feseni komplikovanych situaci.
Poruseni jednotlivych ustanoveni je posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti ve smyslu
pracovnépravnich predpist.

Eticky kodex zaméstnanci FN Motol je zavazny pro vSechny zaméstnance FN Motol a tvofi

ptilohu &. 1 IPP FNM.

Zodpovida:  vedouci zaméstnanci

7 Postaveni FN Motol pri prijimani dari

7.1 Darovani za ufelem uhrady pracovnich cest

FN Motol nesmi pfijimat dary od pravnickych, ¢i fyzickych osob, které jsou zaroven uchazeci,
¢i dodavateli vefejnych zakadzek realizovanych FN Motol, v piipadé, ze se jedna
o dary ve form¢ uhrady pracovni cesty, ¢i thrady nakladi spojenych s tcasti na odbornych akcich
ucelové vazané na konkrétni pracovisté a osobu. Dary mohou byt poskytovany pouze do zvlastniho

fondu na podporu vzd€lavani zaméstnanct, ktery spravuje FN Motol.
Zodpovida:  vedouci prislusnych organizac¢nich atvart

7.2 Napomahani uchazeci/dodavateli vefejné zakazky

Je nepftipustné, aby zaméstnanci FN Motol provadéli ¢innosti ve prospéch pravnickych,
¢i fyzickych osob, které jsou zaroven uchazeci, ¢i dodavateli vefejnych zakazek realizovanych
FN Motol, s vyjimkou ¢innosti, kterd je zajiStovana na zakladé smluv mezi FN Motol a piislusSnym

subjektem.
Zodpovida:  vedouci OM a pfisluSnych organizacnich utvart

7.3 Nutna specifikace uvadéna ve smlouvach

U veskerych mnozstevnich a dalSich bonusu, tykajici se konkrétniho obchodniho zadvazkového
vztahu, se postupuje v souladu s Ptikazem ministra zdravotnictvi ¢. 13/2018 Vybrané zdasady
transparentniho hospodareni primo vizenych organizaci MZ v oblasti ndakupu zbozZi a sluzeb a

Ptikazem teditele ¢. IPR_9/2019-1 Pravidla pro prijimdni bonusii a nakladani s nimi.

Zodpovida:  obchodni naméstek
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7.4 UveFejnéni seznamu darcu

Seznam déarci bude vsouladu s darovacimi smlouvami a platnymi pravnimi piedpisy

zvetejiiovan na webovych strankach FN Motol a ve vyro¢ni zpravé FN Motol.

Zodpovida:  Pravni odbor
Odbor komunikace

Sekretariat feditele

8 Transparentnost

Jednim z néastroji boje proti korupci je umoznéni maximalni kontroly rozhodovacich kroki

a hospodareni jak zaméstnanci FN Motol, tak vefejnosti. Proto jsou informace o nakladani s vefejnymi
prosttedky zvefejiiovany a zpfistupfiovany, coz piedstavuje jeden 2z nastroji zajistovani
transparentniho pfistupu. Konkrétn¢ jsou na webovych strankdch FN Motol, na profilu zadavatele
nebo v registru smluv zvefejiiovany:

a) informace vztahujici se k nakladani s majetkem,

b) informace vztahujici se k vybéru dodavateld,

c¢) informace o uskutecnénych vetejnych zakazkach,

d) smlouvy,

e) darci,

f) vyro¢ni zpravy FN Motol,

g) vyro¢ni zpravy v oblasti poskytovani informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném

pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpist,

h) seznam poradnich organii, poradcii, advokatti a advokatnich kancelai,

i) IPP FNM,

j) Eticky kodex zaméstnancti FN Motol.

Zodpovida:  Odbor komunikace
Odbor vnitiniho auditu a fizeni kvality
Odbor vetejnych zakazek
Pravni odbor

OM
9 Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

9.1 Korupéni rizika

Riziko lze definovat jako pravdépodobnost vyskytu nezddouci udélosti s negativnimi dopady.
Riziko je realné spojeno s pravdépodobnosti nebo moznosti vzniku ujmy. Mira rizika je urcité

vyjadieni mozného ohrozeni jak v roviné kvantitativni, tak v roviné kvalitativni a vyjadfuje urcitou
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pravdépodobnost, ze negativni jev nastane. Riziko vyjadiuje, kolikrat se negativni jev miZe

vyskytnout a co miize zpisobit.

Zcela zakladnim a nezbytnym krokem pro zvladani fizeni rizik u konkrétniho subjektu s cilem

zaméfit se na ta rizika, kterd ohrozuji jeho spravny chod, je analyza rizik. Pro dosazeni funkéni

analyzy rizik je tfeba dodrzet nasledujici postupy:

a)
b)

c)

co nejpiesnéji riziko definovat,
co nejpiesnéji posoudit pravdépodobnost vyskytu definovaného rizika a jeho mozného
nasledku,

prijmout rozhodnuti, zda je riziko akceptovatelné.

V prosttedi FN Motol jsou vystavena moznému selhani lidského faktoru zejména tato rizika:

a)

b)

g)
h)

Ekonomicka rizika — napf. nedostatecné nastaveni vnitiniho kontrolniho systému,
nedostateCna evidence majetku, rizika plynouci ze zadavani vefejnych zakazek,
rizika plynouci z piijimani strategickych opatieni, rizika plynouci z finan¢nich operaci,
neopravnéné uziti prostiedkt statniho rozpoctu,

Personalni rizika — napt. rizika plynouci z realizace personalni agendy, nevhodné vyuziti
personalnich zdrojl, nedostatecné vedeni osobnich spist zaméstnancti, chybné delegovani
ukolll a kompetenci,

Pravni rizika — napf. riziko podani Zaloby ¢i trestniho ozndmeni, riziko poruseni pravniho
predpisu, nedostatky pfi uzavirani smluv,

Medicinska rizika — napf. poruseni rozhodovani o postupu 1écby v limitech zésady lege artis,
riziko ohroZeni pacienta nedodrZzenim hygienickych opatfent,

Technicka rizika — napt. nezajisténi preventivnich kontrol pfistrojd, nedostate¢né proskoleni
obsluhy,

IT rizika — napf. nedostatecné zabezpeceni sité, prolomeni ptistupovych prav uzivateld,
Rizika bezpecnosti pii praci — napf. riziko prekroceni limitd psychické zatéze organismu,
Ostatni bezpecnostni rizika — napf. riziko kradeze a poSkozeni majetku, k némuz ma FN
Motol pfislusnost hospodateni, riziko pozdniho oznameni nezadouci udalosti, v disledku

¢ehoz vznikne Gjma.

Krizova nebo rizikova mista jsou takové oblasti rozhodovaciho procesu, kde pii nedostatecné

kvalitn¢ nastaveném kontrolnim systému nebo systémovém opatieni mize dochazet k nezadoucimu

ovlivilovani vysledkti rozhodnuti. Jejich dal$i zjistovani a upfesiiovani je soucasti prace vSech

vedoucich zaméstnancd v ramci provadéni vyhodnocovani jednotlivych ¢innosti ve FN Motol.

V pusobnosti FN Motol jsou nejvice vystaveny riziku lidského faktoru — nebezpe¢i korupce —

tyto oblasti:

a) Rozhodovaci procesy,
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b) Poskytovani informaci o ¢innosti FN Motol,
¢) Kontrolni ¢innost,

d) Zadavani vefejnych zakazek,

e) Nakladani s majetkem statu,

f) Pracovnépravni a personalni zaleZitosti.
9.2 Hodnoceni korupénich rizik (mapa korup¢nich rizik)

9.2.1 Metoda analyzy korup¢nich rizik

Pro u¢inné tizeni korupcnich rizik je odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci proveden popis
korupénich rizik a jejich analyza, kterd zahrnuje kvantifikaci hrozeb a stanoveni pravdépodobnosti
rizika a jeho dopadt. Pii popisu rizik vedouci zaméstnanec rovnéz uvadi opatfeni k jejich snizeni
¢i eliminaci.

Analyza korup¢nich rizik je provadéna bodovou metodou. Mira rizika je déna soucinem
bodového ohodnoceni pravdépodobnosti vyskytu rizika a miry dopadu rizika.

MR=PxD

Kde: MR = mira rizika

P = pravdépodobnost vzniku korupéniho rizika

D = zavaznost dopadu korupc¢niho rizika

Stupnice pravdépodobnosti vzniku korupéniho rizika (P):

Bodové
Dopad rizika Popis
hodnoceni
1 Témeér vyloucené | Vyskytne se pouze ve vyjimeénych piipadech.
2 Nepravdépodobné | Nékdy se mize vyskytnout, ale neni to pravdépodobné.
3 Mozné Nékdy se mize vyskytnout.
4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne.
5 TEémer jisté Vyskytne se skoro vzdy.
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Stupnice zavaznosti dopadu korupéniho rizika (D):

Bodové . .
) Dopad rizika Popis
hodnoceni
1 Nevyznamné Neovliviiuje znateln¢ ani vnitini provoz FN Motol,
(Prakticky zadné) | nefesi se vétSinou na trovni vedoucich zaméstnanc.
e , | Ovliviiuje zejména vnitini provoz FN Motol, fesi vétSinou
Malo vyznamné . At s . " e
2 . ) vedouci oddéleni, vlivy se vétSinou fesi vramci bézného
(Malo podstatné)
provozu.
3 Vyznamné Ovliviiuje vngjs§i i vnitini provoz FN Motol, fesi vétSinou
(Podstatné) vedouci zaméstnanci odbort.
Ovliviuje vngjsi i vnitini provoz FN Motol, fesi vétSinou vyssi
4 Velmi vyznamné | stupné vedoucich zaméstnancti (ndméstci, vedouci pracovnici
(Zéasadni) zdravotnickych pracovist), hrozba vyznamnych ztrat — skody,
soudni spory apod.
5 Kritické Krizové situace feSené na urovni vedeni FN Motol, majici vliv
(Devastujici) na jeho provoz nemocnice.

Vysledkem analyzy korupénich rizik je:

a) Ptehled o hodnoceni korupcnich rizik a nastaveni kontrolnich mechanismt,

b) Mapa korupcnich rizik.

9.2.2

Piehled o hodnoceni korupénich rizik a nastaveni kontrolnich mechanismu

Pro kazdou oblast v ptisobnosti FN Motol, ktera je vystavena nebezpeci korupce, je veden prehled

o hodnoceni korup¢nich rizik a nastaveni kontrolnich mechanismi. Kazdé jednotlivé riziko

je zapisovano v této podobé:

Popis rizika

Hodnoceni rizika: MR:

Opatieni na -
eliminaci rizika: -
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a) Popis rizika — popis konkrétni Cinnosti/procesu/korupéniho jevu, ve kterém mize riziko

s nezddoucimi dopady nastat a popsat jej tak, aby byl ziejmy jeho obsah (podstata),

tzn. v ¢em riziko, s nimZ je spojen nezddouci dopad, spociva,

b) Hodnoceni rizika — bodové ohodnoceni pravdépodobnost vzniku korupcéniho rizika

a zavaznosti dopadu korup¢niho rizika dle jejich hodnoticich stupnic a bodové ohodnoceni

miry rizika soucinem pravdépodobnosti a dopadu,

¢) Opatieni na eliminaci rizika — popis, jakym zptisobem se pravdépodobnost vyskytu rizika

nebo jeho dopad eliminuje, ptipadné jaké kroky budou provedeny k jeho dalsi eliminaci.

Mozné je téz akceptovat riziko bez pfijeti opatfeni k jeho eliminaci, eventudlné pienést riziko

na jiny subjekt (napt. pojisténi).

9.2.3 Mapa korupénich rizik

Mapa korupcnich rizik slouzi ke grafickému znazornéni rizik. Zarazeni korupénich rizik

do pfedem stanovenych intervald vyznamnosti (méné vyznamné, vyznamné, velmi vyznamné

a kritické)

je nezastupitelné pro stanoveni strategie jejich fizeni. Zvladani rizik s riznou mirou vyznamnosti

vyzaduje diferencovany piistup. Taktika fizeni korup¢nich rizik spociva ve vybéru nejvhodngjs$iho

postupu pro zvladani prislusného rizika. Zvladani rizika spociva obecné ve sniZzovani jeho dopadu

anebo pravdépodobnosti jeho vyskytu. Zde jsou uvedeny stupnice od méné vyznamného k vice

vyznamnému, v praxi lze pouZit i stupnici obracenou, od vyznamného k méné vyznamnému.

Z:ikladni pole pro mapu rizik

Pravdépodobnost vzniku korupéniho rizika
1 2 3 4 5

1 1 2 3 4 5
=«
< X
i§ | 2 2 4 6 8 0
o =
-
2 = 3 3 6 9 12 15
£ 9
N
S £ 4 4 8 12 16
‘® O
N =

5 5 10 15

Grafické zobrazeni mapy korupCnich rizik vychazi z bodového hodnoceni miry rizika a zapisu

téchto rizik do ni, pficemZ je mozné, ze vice korupcnich rizik bude mit stejné bodové hodnoceni.
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Mapa korupcnich rizik poskytuje pichled o rozlozeni jednotlivych korupénich rizik dle jejich

vyznamnosti.

Klasifikace a vyznamnost vlivu korupéniho rizika:

Klasifikace a
Postup pri zjisténi korupéniho rizika
vyznamnost vlivu

V ramci pravidelné rocni analyzy korupcnich rizik bude

. v , zjistovano, zda doslo ke zméné€ ve vyznamnosti téchto rizik.
Méné vyznamné

Opatteni

(1,2,3,4) paen
k vylouceni korup¢nich rizik budou navrzena operativng v piipadé
jejich realného vzniku.

. . Oblasti  Cinnosti usekli  budo eriodick rosetfovany.
Vyznamné ! b udoup y P vany
(5.6.8,9) Postup prosetfovani bude vypracovan ve spolupraci s dotenym

usekem, v pripad¢ potieby s prispénim interniho auditora.
Velmi vyznamné Pii zjiSténi existence korupc¢nich rizik bude zpracovana analyza
(10, 12, 15, 16) internich aktli fizeni v dotCené oblasti ¢innosti Gsekl a pfislusné

organiza¢ni struktury s cilem provétit, zda jsou stavajici
protikorupéni  kontrolni mechanizmy ucinné pro odhaleni
a zabranéni vyskytu rizik. Vystupem analyzy budou doporucéeni

k realizaci konkrétnich protikorupénich opatfeni.

10 Postup pri podezi'eni na korupci

Systém pro hlaseni a odhalovani korupcniho jednani ve FN Motol piedstavuje soubor obecnych
pravidel a postupt, vedoucich od nahlaseni potencialniho nezadouciho jednani az k jeho vyvraceni

¢i potvrzeni, analyzovani, vyhodnoceni a ptipadné pfijeti potfebnych opatieni.

Zakladni principy pristupu ke korupénimu jednani jsou nasledujici:

a) neprodlené oznameni podezieni na korupéni jednani,

b) princip zachovani diskrétniho pfistupu, presumpce neviny a ochrany osobnich tdaju,
¢) zajisténi anonymity oznamovatelti podezieni na korupci,

d) v pfipad¢ prokazani korupéniho jednani piijeti potfebnych opatieni.
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10.1 Oznameni korupéniho jednani

Pii podezieni na korupéni jednédni je zakladni povinnosti kazdého zaméstnance neprodlené

nahlasit podezieni z korupcniho jednani.

Oznéameni korup¢niho jednani je mozno ucinit prostiednictvim:
a) vyplnéni formulafe (sepsanim, nahladSenim,...) nezadouci udalosti,
b) vetejné ptistupné protikorupéni linky 224 437 007,

¢) vefejné piistupné emailové adresy protikorupci@fnmotol.cz,

d)podanim oznameni u vedouciho zaméstnance, jeho nadfizeného zaméstnance nebo jiné

opravnéné osoby pro pfijeti informace o mozném korup¢énim jednani.

Zodpovida:  vedouci zaméstnanci
vedouci Odboru vnitiniho auditu a fizeni kvality

Nemocni¢ni ombudsman

10.2 Postup Seti‘eni pri podezieni na korupéni jednani

Vedouci zaméstnanec, jeho nadfizeny zameéstnanec nebo jind opravnéna osoba pro pfijeti
informace o mozném korup¢nim jedndni zahaji pocatecni Setfeni zajiSténim fakt. Pocatecni Setfeni
musi byt provedeno diskrétné a co mozna nejrychleji. Zahrnuje tkony zjistovani mezi zaméstnanci,
které je tfeba provadét s co mozna nejvyssi mirou opatrnosti a citlivosti. Zaméstnanec, ktery provedl
pocateCni Setieni, o jeho vysledcich informuje feditele FN Motol. Pokud dospéje feditel FN Motol
k zavéru, Ze se o korupcni jednani nejedna, pfipad uzavie. Pokud nebyly jednoznacné vyvraceny
pochybnosti o tom, Ze se o korupéni jednani nejedna, feditel FN Motol rozhodne o dalsi postupu,

tedy poveri prislusny ttvar dalSim Setfenim.

11 Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu

IPP  FNM je vyhodnocovan zejména z hlediska uCinnosti, plnéni vSech jeho ¢asti,

ucinnosti tohoto plnéni a implementace napravnych opatfeni.

Kazdy vedouci zaméstnanec FN Motol vyhodnocuje plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP FNM
(jeho jednotlivych casti), ucinnost plnéni, implementaci opatieni k napravé a popiipadé navrhuje
aktualizaci IPP FNM v ramci svého utvaru. Toto vyhodnoceni je povinen pifedavat Odboru vnitiniho

auditu a fizeni kvality v intervalech 1x ro¢né nejpozdéji do 15. 11.

Z téchto podkladl se vychazi pii aktualizaci mapy korupénich rizik a planovani internich auditi

a kontrol. Odbor vnitiniho auditu a fizeni kvality vede centralni evidenci piipadd korup¢niho jednani.

Termin: do 15. 11. kazdého kalendarniho roku
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Zodpovida:  vedouci zaméstnanci

Odbor vnitiniho auditu a fizeni kvality

Odbor vnitiniho auditu a fizeni kvality zasila vyhodnoceni IPP FNM utvaru odpovédnému

za protikorup¢ni agendu na MZ do 28. 2. sudého kalendainiho roku.

Zodpovida:  vedouci Odboru vnitiniho auditu a fizeni kvality

12 Protikorupéni opatreni a trvala kontrola

Vedouci zaméstnanci jsou povinni prabézné zajiStovat realizaci opatfeni pfijatych v ramci
interniho protikorupéniho programu dle zatazeni a kompetence stanovené Organizacnim fadem

FN Motol.

K opatienim, ktera omezi moZnost opakovani zjiSténého korupéniho jednani,
patii zejména:

a) uprava vnitinich postuptl, procesti a rozhodovacich pravomoci,

b) jasna a viditelna disciplinarni opateni viici osob¢, které byla korupce prokazana,

¢) duraz na prevenci zejména formou Skoleni,

d) feseni ptripadnych vzniklych skod.

Zodpovida:  vedouci zaméstnanci

13 Seznam poradnich organi, poradcii, advokati a advokatnich kancelari

V ramci informovanosti o nakladani s vefejnymi prostiedky je na webovych strankdch FN Motol

zvefejnovan seznam poradnich organti, poradcti, advokatt a advokatnich kancelafi.

Kazdy vedouci zaméstnanec FN Motol vede seznam vyuzitych poradnich organd, poradc,
advokatt a advokatnich kancelaii za dané obdobi a nasledné jej 2x ro¢né, nejpozde€ji v terminech
31.7. (za L pololeti kalendainiho roku) a 31. 1. (za II. pololeti kalendainiho roku), pfedava Odboru

vnitiniho auditu a fizeni kvality.

Pfedany seznam musi byt v této struktufe:

a) nazev poskytovatele sluzeb véetné uvedeni ICO,
b) typ smluvniho zavazku,

¢) predmét Cinnosti,

d) obdobi trvani smluvniho zavazku,

e) sjednana odména dle smlouvy/objednavky,

f) vyse vyplacené odmény za pololeti.

Vedouci Odboru vnitintho auditu a fizeni kvality zajisti zvefejnéni seznamu na webovych

strankach FN Motol do 15. 8. a 15. 2. kazdého kalendainiho roku.
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Termin: do 31. 7. a 31. 1. kazdého kalendainiho roku
Zodpovida:  vedouci zaméstnanci
Odbor vnitiniho auditu a fizeni kvality

Odbor komunikace

14 Souvisejici predpisy

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢&jsich predpisi

e Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd¢&jsich predpist

e Zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob, ve znéni pozdéjsich predpisit

e Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochran¢ oznamovatelll, ve znéni pozd¢&jsich predpist

e Zakon €. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zdkon, ve znéni pozd&jsich predpist

e Zakon €. 159/2006 Sb., o stietu zajmi, ve znéni pozdeéjsich predpisi

e Zakon €. 251/2016 Sb., o nékterych prestupcich, ve znéni pozdéjsich predpist

e Ptikaz ministra ¢. 22/2019 Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva zdravotnictvi
CR

e Ptikaz ministra zdravotnictvi. 13/2018 Vybrané zasady transparentniho hospodaieni piimo
fizenych organizaci MZ v oblasti nakupu zbozi a sluzeb

e IR 1/2009 Organiza¢ni fad Fakultni nemocnice v Motole, ve znéni pozdé&jsich revizi

e IR 1/2007 Pracovni fad Fakultni nemocnice v Motole, ve znéni pozdéjsich revizi

e [PR 9/2017 Seznam objednavkovych mist, ve znéni pozdéjsich revizi

e PR 9/2019 Pravidla pro pfijimani bonusii a nakladani s nimi, ve znéni pozd¢jsich revizi

e [0S 24/2007 Hlaseni nezddoucich udalosti, ve znéni pozdéjsich revizi
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15 Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice ¢. IOS_2/2020-2 nabyva ucinnosti dne 15. 4. 2024 a timto dnem se rusi predchozi

verze smérnice ¢. [OS_2/2020-1.

Zpracoval:

VO Praze ANe: et a e e s

Ing. Stépanka Honkova

Overil:
NV PrazZE ANE: e ——————————————aaas
JUDr. Vladimira Dvorakova

Schvalil:

NV PrazZE ANE: et e e e

JUDr. Ing. Miloslav Ludvik, MBA
feditel nemocnice
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