Eticky kodex pro védecké a vyzkumné pracovniky ve Fakultni nemocnici v Motole
Preambule

Védeckd a vyzkumna Cinnost ve Fakultni nemocnici v Motole (FN Motol) hraje klicovou roli v rozvoji
mediciny a zlepSovani péce o pacienty. Je nezbytné, aby tato Cinnost byla provadéna v souladu s
nejvyssimi etickymi standardy, aby byla zajisténa ochrana pacientd, Gcastnikd vyzkumu a integrity
védeckého procesu.

Zakladni principy
Eticky kodex FN Motol je zaloZen na nasledujicich zakladnich principech:

Respekt k lidské diistojnosti a autonomii: Védecti a vyzkumni pracovnici musi respektovat autonomii
pacientl a Ucastnikd vyzkumu a zajistit, aby jejich informovany souhlas byl ziskan pred zahajenim
jakéhokoli vyzkumného projektu, ledaze vyzkumny projekt splfiuje podminky stanovené pravnimi
predpisy, kdy lze vyzkum provést i bez pfedchoziho informovaného souhlasu pacienta.

Pfinosy vyzkumné cinnosti: Primarnim cilem védecké a vyzkumné ¢innosti je prospéch pacientl a
spolecnosti. Védecti a vyzkumni pracovnici musi minimalizovat rizika a maximalizovat potencidlni
prinosy vyzkumu.

Princip neposkozeni: Védecti a vyzkumni pracovnici nesmi zplsobovat pacientdm a ucastniklim
vyzkumu nadbytec¢nou Ujmu.

SpravedInost a tymova spoluprace: Védecti a vyzkumni pracovnici musi zajistit, aby vyzkumné
projekty byly spravedlivé a inkluzivné koncipovany a provadény. Projekty jsou provadény v tymové
spoluprdci a za odborné tymové diskuse. Védecké nazory clenli tymu jsou respektovany.

Poctivost a integrita: Védecti a vyzkumni pracovnici musi byt ve své praci poctivi a transparentni a
dodrZovat nejvyssi standardy védecké integrity. Vyzkum je provadén transparentné, s respektem

k soucasnému stavu poznani.

Konkrétni pravidla
Eticky kodex FN Motol dale specifikuje pravidla pro:

Ziskavani informovaného souhlasu: Informace o vyzkumném projektu musi byt pacientdim a
Gcéastnikdim vyzkumu srozumitelné a pravdivé prezentovany. Musi jim byt dan dostateény ¢as na
rozmyslenou a moZnost odmitnout Ucast bez jakychkoli sankci.

Ochrana osobnich udajt: Védecti a vyzkumni pracovnici musi chranit osobni Gdaje pacientd a
Ucéastnikd vyzkumu v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Konflikt zajmu: Védecti a vyzkumni pracovnici musi deklarovat vSechny potencialni konflikty zajm{,
které by mohly ovlivnit jejich praci.

Publikovani vysledkt: Védecti a vyzkumni pracovnici musi zverejiiovat vysledky svého vyzkumu
objektivné a transparentné. Zvlastni pozornost je vénovdana publikacni ¢innosti v uzndvanych
publikaénich zdrojich.

Autorské pravo: Védecti a vyzkumni pracovnici musi respektovat autorska prava jinych autort a
nesmi plagiovat jejich praci.

FalSovani a manipulace s daty: Védecti a vyzkumni pracovnici nesmi falSovat ani manipulovat s daty.
Pristup ke zdrojovym datim musi byt, pfi zachovani zasad ochrany osobnich udaju, otevieny a
nezkresleny.

Citovani: Védecti a vyzkumni pracovnici musi spravné a oteviené citovat vSechny zdroje, které ve své
praci poutzili.



Publikovani v predatorskych ¢asopisech: Védeckym a vyzkumnym pracovnikim se doporucuje
vyhybat publikovani v predatorskych ¢asopisech a na netransparentnich platformach.

Kreditace a spravedlnost: V publikacich jsou spravedlivé a adekvatné kreditovani vsichni pracovnici,
ktefi prispéli k jejich vzniku. Naopak nejsou uvadéni pracovnici, ktefi se na vzniku publikaci
nepodileli.”

Zasady transparentnosti:

Otevieny pristup: Védecti a vyzkumni pracovnici by se méli snaZit o to, aby vysledky jejich vyzkumu
byly dostupné odbornikim a vénovat se priblizovani vysledkd své ¢innosti Siroké verejnosti.
Konflikt zajmu: Védecti a vyzkumni pracovnici musi deklarovat vsechny potencidlni konflikty zajma,
které by mohly ovlivnit jejich praci, prirezové pfi publikovani i prezentovani vysledkd.
Metodologie a vysledky: Védecti a vyzkumni pracovnici musi jasné a transparentné popisovat
metodologii a vysledky svého vyzkumu.

Zasady odpovédnosti:

Odpovédnost za vysledky: Védecti a vyzkumni pracovnici nesou plnou odpovédnost za vysledky své
prace.

Dopad na spolecnost: Védecti a vyzkumni pracovnici zvazuji pti koncepci svych vyzkumnych projekt(
dopad svého vyzkumu na spolecnost.

Dalsi dulezité etické aspekty:

Zneuzivani vyzkumu: Védecti a vyzkumni pracovnici se musi vyhybat a snaZit se pfedchazet
zneuzivani vyzkumu k neetickym uceltm.

Ochrana zvirat: Védecti a vyzkumni pracovnici, kteti provadéji vyzkum na zviratech, musi dodrzovat
etické principy zachdzeni se zvifaty.

Dusevni vlastnictvi: Védecti a vyzkumni pracovnici musi respektovat pravidla dusevniho vlastnictvi a
zohlednit autorska préva kolektivu a spolupracovnikd, spolu s autorskymi pravy organizace a
sponzorl vyzkumu, podle predem nastavenych pravidel.

Dohled a sankce
Dodrzovani Etického kodexu FN Motol bude monitorovat Védecka rada a Eticka komise FN Motol.
Zaveér

Eticky kodex FN Motol je zdvaznym dokumentem pro vSechny védecké a vyzkumné pracovniky, ktefi
pracuji v FN Motol. DodrZzovani kodexu je nezbytné pro zajisténi etického a zodpovédného provadéni
védecké a vyzkumné cinnosti.

Doporucené zdroje:

Eticky kodex vyzkumnych pracovnikd v Akademii véd Ceské republiky: https://www.avcr.cz/cs/o-
nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/

Eticky kodex vyzkumnych pracovnikll UOCHB: https://www.uochb.cz/cs/eticky-kodex

Svétova zdravotnicka organizace: Mezinarodni etické smérnice pro biomedicinsky vyzkum zahrnujici
lidské subjekty: https://www.who.int/teams/health-ethics-governance/governance/research

Eticky kodex UK: https://cuni.cz/uk-5317.html
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