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Studie TOP Zaméstnavatelé 2025: Skupina CEZ potvrzuje svou vedouci pozici nejzadanéjsiho
zaméstnavatele a zlstava lidrem na pracovnim trhu.

14. roénik prestizni studie TOP Zaméstnavatelé, které se zucastnilo 11 872 vysokoskolaka a 7 014
stfedoskolaki napfi¢ Ceskou republikou, odhalil nejzadanéj$i zaméstnavatele souéasné mladé
generace. Skupina CEZ se opét stala jednoznaénym vitézem napfi¢ obory, pfiéemz ji nejvice preferuji
studenti technickych fakult.

Nejlepsi studenti ekonomickych obort chtéji pracovat pro KPMG Ceska republika, pravnickych fakult
pro advokatni kancelar HAVEL & PARTNERS a studenti Iékaiskych & farmaceutickych fakult preferuji
Fakultni nemocnici v Motole. Pozici SKOKANA ROKU si i letos odnasi inovativni spoleénost PRUSA
RESEARCH. Mezi stredosSkolaky zaznamenaly vyznamny uUspéch spole€nosti, které se poprvé
probojovaly do kategorie ,,Prvni volba“, konkrétné Ceska spofritelna a T-Mobile CZ.

,Podobné jako v pfedchozim roéniku se ukazuje, Ze budouci absolventi zvazuji pfi vyb&ru svého prvniho
zameéstnani nejen finanéni ohodnoceni, ale pfedevsim stabilitu, smysluplnost prace a moznosti profesniho
rozvoje. Kladou dliraz na pratelské pracovni prostfedi, které podporuje tymovou spolupraci, otevienou
komunikaci a vzajemné uznani. Zaroven hledaji smysluplnou praci, ktera se shoduje s jejich osobnimi
hodnotami, nabizi moznost pfispét k inovacim a pfinasi viditelny dopad na vysledky firmy nebo projektu.
Stabilita zaméstnani, flexibilni pracovni doba a podpora ze strany vedeni v oblasti vzdélavani a rozvoje jsou
dalSi klicové atributy, které ovliviuji jejich rozhodovani pfi vybéru budouciho zaméstnani,” fekl k vysledkim
Daniel Novak, reditel studie TOP Zaméstnavatelé.

,Ocekavani nastupni mzdy absolventd vysokych Skol zUstavaji konzistentni s pfedchozim rokem, pficemz
témeér 30 % ocekava hrubou mzdu mezi 40 000 a 50 000 KE mési¢né. Tyto pozadavky vSak stale prevysu;ji
minimalni akceptovatelné mzdy, coz naznacuje jistou flexibilitu absolvent pfi hledani prace. Tento trend
ukazuje, ze absolventi vysokych Skol zlstavaji ambiciézni, ale stale vice si uvédomuji realné podminky na
pracovnim trhu,“ dodava Novak.

-Energetika je bez nadsazky zakladem nasi sou€asné civilizace a prosperity. Zajistit bezpecné a spolehlivé
dodavky energie pro celou zemi je prace, kterd ma a vzdy bude mit hluboky smysl. A v CEZ jsme ve vSech
jmenovanych oblastech lidry trhu. Jsme nejvétsim vyrobcem energie v Ceské republice, mame ambicidzni
plan dosahnout klimatické neutrality do roku 2040 a v ramci transformace celého odvétvi mohutné
investujeme pravé do digitalizace a chytrych technologii. S nami mohou absolventi realizovat velké zmény v
energetice z prvni ruky. Pracujeme s unikatnimi technologiemi, investujeme do vyzkumu a do inovaci,”
okomentoval umisténi Josef Lejéek, personalni feditel Skupiny CEZ.

»Seznam vnimam jako inovativni, dynamickou a flexibilni firmu, ktera nabizi vS§em svym zaméstnancim
obrovské pfilezitosti. Véfim, ze mladé lidi muze lakat naSe stabilni pozice na trhu, prace na zajimavych a
pokrokovych projektech s nejmodernéjSimi technologiemi a také moznost se rozvijet, neustale se posouvat a
byt vzdy o krok napred pfed konkurenci. Jsem pfesvédcena, ze prave toto je pro generaci nastupujici na trh
prace atraktivni. Svéd¢i o tom i pocty kazdoroéné k nam pfijatych absolventt $kol,” Fika Helena Kuklikova,
personalni reditelka spoleénosti Seznam.cz k diivodiim uspéchu v zebricku TOP Zaméstnavatelé 2025.

»~Jsme nesmirné hrdi na to, Ze jsme obhdjili prvenstvi v kategorii pojiStovnictvi mezi studenty a studentkami,
je to pro nas velky zavazek do budoucna. Véfime, Ze klicem k nasemu uUspéchu je zejména budovani
dlouhodobych vztahu, osobni pfistup k jejich potfebam i podpora mezigeneraéni spoluprace.

Studentim a absolventim jdeme naproti, protoZze spoluprace s nimi nam pfinasi nové a inovativni pohledy.
Zaroven je na8i ambici pfispivat k jejich rozvoji. Proto dlouhodobé spolupracujeme se stfednimi i vysokymi
Skolami, nabizime odborné staze, i€astnime se priibézné kariérnich veletrh( a pofadame praktické prednasky
nebo kariérni konzultace. Diky tomu jsme s mladymi talenty v neustalém kontaktu a mazeme Iépe porozumét
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jejich potfebam a oCekavani. Do budoucna planujeme dalSi rozSifovani téchto aktivit a spusténi nového trainee
programu, abychom byli i nadale pro novou generaci atraktivnim zaméstnavatelem,” vysvétluje Katarina
Andrasovska, Head of HR & Organizace, Generali Ceska pojistovna.

,Pro nas je klicova kontinualni podpora technického vzdélavani jako celku. Jsme si plné védomi, ze kdyz
chceme Spickové odborniky ze Sirokého spektra technickych disciplin, tak tomu musime jit naproti.

Vime, Ze neexistuje instantni feSeni: je to maraton, nikoliv sprint. Pokud chceme k trhu prace pfistupovat
koncepéné, musime zagit s podporou mladych technikl uz na zakladnich Skolach. Faktem totiz je, Ze elektro,
strojni a IT obory zkratka nejsou u déti tolik popularni. My v tomto sméru citime spoleCenskou odpovédnost,
a proto Skoly podporujeme napfiklad darovanim elektrotechnickych stavebnic, nebo podporujeme asociace,
které organizuji robotické krouzky. Na urovni stfednich 8kol se zapojujeme aktivné napfiklad tim, Ze jim
pujcujeme vyrobni roboty pro vyuku nebo robotické vyukové stavebnice, pofadame exkurze a vstupy do vyuky
s praktickymi pFiklady. Takovou tfesniékou na dortu je na$ stipendijni program pro SOU a SPS. Na drovni
vysokych 8kol nabizime stipendijni program pro studenty robotiky a kybernetiky, také stdZovy program v
nasem vyvojovém centru nebo moznost zapojit se jiz béhem studia do projektl vyrobni automatizace a
digitalizace jako trainee na CasteCny Uvazek. Podporujeme tymy univerzitnich studentskych formuli nejen
finanéné, ale i zapUj¢enim senzord nebo jim poskytneme prostor na nasem testovacim polygonu. V neposledni
fadé spolupracujeme s vysokymi Skolami i ve formé& smluvniho vyzkumu a &eskych i evropskych grantovych
projektech. To vSe nas udrzuje nejen v centru déni inovaci a SpiCkovych technologii, ale také v centru
pozornosti mladych talent(.,” nazna€uje konkrétni kroky k prilakani mladych talentt Jakub Hudec,
University Relations, Valeo

»otavebnictvi je obor s dlouhou tradici, ktery v soucasnosti prochazi vyraznou transformaci. Rychly
technologicky vyvoj a ddraz na udrzitelnost jsou kliCovymi faktory pro jeho budoucnost. Ve spole¢nosti
STRABAG se aktivné zamé&fujeme na to, abychom udavali smér a vyuZili nové trendy ve prospé&ch nasich
projektt i nasich lidi. Mladym talentim a absolventim vysokych Skol mizeme nabidnout Siroké spektrum
prilezitosti. Do vystavby zapojujeme digitalni technologie, jako je BIM (Building Information Modeling), strojni
navadéni, vyuzivame nové materidly a usilujeme o automatizaci stavebnich procesu. Mladi lidé se tak u nas
mohou podilet na projektech, které nejen posouvaiji stavebnictvi kupfedu, ale také pfinaseji chytra a ekologicka
feSeni pro budoucnost. Kromé technologickych inovaci je pro nas klicovym pilifem i profesni riist naSich lidi.
Nabizime trainee program, staze a odborna skoleni. To vS§e pomaha absolventim vyuzivat nabyté znalosti v
praxi a diky nasSim zkuSenym kolegim na stavbach pak dale rozvijet své dovednosti a sbirat zkuSenosti. V
neposledni fadé klademe duraz na firemni kulturu a pracovni prostfedi. Snazime se vytvaret inspirativni a
tymovou atmosféru, ktera podporuje kreativitu. Diky témto pristupim je STRABAG modernim
zaméstnavatelem, ktery nejen nabizi zajimavé kariérni pfilezitosti, ale umoziuje mladym lidem stat se
soucasti zmeény, ktera stavi na inovacich a udrzitelnosti.,“ dopliuje Karin Bilkova, vedouci oddéleni P&C
CZ/SK, STRABAG.

~Jsme otevieni — nezastirame, Ze se u nas pracuje hodné, ale zdliraziiujeme benefity, které to pfinasi pro
profesni i osobni rist. Nové kolegy zpravidla velmi zahy zapojujeme do zajimavych projektd s velkym
dopadem. A v nékterych oddélenich mize i Uplny junior uz po roce ziskat prvni vedouci pozici. Mladé pfitahuje
i pratelska firemni atmosféra a smysl pro humor a nadsazku, kterymi se odliSuji nase naborové kampané.
Studenti nas dobfe znaji i diky spolupraci se Skolami a odbornym workshoplm i stazim, které porddame,”
okomentovala vysledky Tereza Hantakova, Head of Recruitment, KPMG Ceska republika.

LAktivni komunikaci statni spravy s mladou generaci vnimame jako kli¢ovy prvek naseho personalniho rozvoje,
zejména v dobé, kdy se statni sprava musi pfizpUsobit dynamickému trhu prace a konkurovat atraktivité
soukromého sektoru. Uvédomujeme si, ze mladi lidé oCekavaji nejen stabilitu a jistotu zaméstnani, ale také
smysluplnou praci, profesni rGst a moderni pracovni prostfedi. Jsme si védomi toho, Ze soutéZime se
soukromym sektorem nejen platové, ale i celkovym nastavenim pracovniho prostfedi. Nasim cilem je proto
budovat moderni statni spravu, ktera dokaze oslovit a motivovat talentované miladé lidi k dlouhodobé kariéfe
ve statni sluzbé,” fekl k posunu v hodnoceni Ing. Richard Séerba, MBA, feditel, odbor personalni a statni
sluzby, Ministerstvo zivotniho prostiedi.

,Ze zaméstnaneckych prizkumi nam vychazi, Ze vice jak 97 % zaméstnanct CS je hrdych na to, ze CS ma
nadaci, jejimz zamérenim je vzdélavani a rozvoj kompetenci déti a ucitell. Za svou existenci investovala do
geského vzdélavani vice jak 1 miliardu korun. Aktivity nadace jsou jednim z davodd, pro¢ si CS drzi
dlouhodobé pozici jednoho z nejatraktivnéjSich zaméstnavatel(l. Hlavni zasluhu na tomto ocenéna ma
nakonec kazdy zaméstnanec. Pravé jim patfi velké dik,” upfesiuje spojeni uspéchi v zebficku skrze
zaméieni Nadace CS na vzdélavani a rozvoj mladé generace Michal Kosaf, Head of Employer Branding,
Ceska sporitelna.

»V T-Mobile CZ davame mladym lidem prostor riist a ziskat praktické zkuSenosti. Nabizime IT trainee program
v ramci naseho ,IT inkubatoru® i klasicky ,byznysovy* trainee program, kde studenti pracuji na projektech s



realnym dopadem a maji vlastni zodpovédnost — nejsou to Zadni ,brigadnici, ale plnohodnotni ¢lenové tymu.
Jsme soucasti Cesko-slovenského a mezinarodniho prostiedi, coz znamena pfistup k nejnovéjSim
technologiim i unikatnim projektim. Jde napfiklad o oblast cloudovych feSeni nebo kyberbezpecénosti. Studenti
a studentky se hned od zacatku zapojuji také do agilnich tym0 a uéi se od zkuSenych kolegyn a kolegu.
Podporujeme flexibilitu, coz je néco, ¢im v TéCku opravdu ,zijeme*. Studenti a studentky si sami voli styl prace
i technologie, se kterymi chtéji pracovat. Nabizime Sirokou Skalu rozvojovych aktivit, v€etné certifikacnich
Skoleni. Diky nim mohou ziskat expertizu uz v rané fazi své kariéry. Osobné véfim, Ze svoboda, duvéra a
moznost délat chyby a prostor byt #SamiSebou jsou kli¢em k inovacim i rdstu,” shrnuje Jitka Adamkova,
Chief Human Recources Officer a Executive Board Member, T-Mobile CZ a Slovak Telekom.

,Velmi si vazime ocenéni TOP ZAMESTNAVATELE 2025 a vnimame ho jako potvrzeni nasi dlouhodobé
snahy o vytvareni inspirativniho a profesionalné podnétného prostfedi pro vSechny zdravotnické pracovniky.
K udrzeni pozice pfedniho zaméstnavatele a pfilakani nejlepsich talentd neustale investujeme do profesniho
rozvoje nasich zaméstnancu, modernizace pracovniho prostfedi a posilovani tymové spoluprace napfi€ obory.
Véfime, Ze nasdi nejvétSi vyhodou nejsou jen Spi¢kové podminky pro praci a rozvoj, ale pfedevSim tym
kvalifikovanych a motivovanych odbornikd, ktefi sdileji spolecné hodnoty a vysoky standard péce o pacienty.
Nase nemocnice nabizi praci v prestiznim akreditovaném zdravotnickém zafizeni s modernim technologickym
zazemim a bezpecnym, pfijemnym pracovnim prostfedim. Klademe d(iraz na kvalitni odborné zaskoleni,
podporu profesniho i osobniho rozvoje s moznosti dalSiho vzdélavani a Sirokou Skalu benefitll, které doplruji
velmi dobré finan¢ni ohodnoceni a stabilni zazemi. Jsme hrdi na to, Ze nabizime nejen Spickové vzdélavaci
programy a moznost podilet se na inovativnim vyzkumu, ale také prostfedi, kde se kazdy citi ocenény a
motivovany k dalSimu profesnimu rlstu. Zaroven se neustale snazime zlepSovat pracovni podminky,
podporovat inovace a rozvijet tymovou spolupraci, abychom vytvofili nemocnici, kde odbornici mohou naplino
rozvinout svij potencidl a pfispét k medicinskému pokroku. Fakultni nemocnice v Motole je mistem, kde se
snoubi Spi¢kova medicina, kvalitni pé¢e o pacienty a dlouhodoba podpora naSich zaméstnancu,” dopliuje
Ing. Marie Romankova, MBA, personalni naméstkyné, Fakultni nemocnice v Motole.

.Zameéstnavatelé investujici do spoluprace s mladym talentem, nyni sklizi ovoce. Zaméfit se na mladsi
generaci byl, je a bude ze strany zaméstnavatell strategicky tah a konkurenéni vyhoda,“ shrnuje Daniel
Novak, reditel studie TOP Zaméstnavatelé.

Specialni kategorie JASNA VOLBA — Skupina CEZ

, , Ocenéni za absolutné nejvice hlasu od student
PRAVNIK HAVEL & PARTNERS VS bez ohledu na obor studia a studijni zaméreni

. SKOKAN ROKU - PRUSA
TECHNIK Skupina CEZ RESEARCH
% - . Ocenéni za nejvétsi posun v hodnoceni, vysledky
EKONOM KPMG Ceska rep'UbI'ka hlasovani v8ech 11 872 student(i VS bez ohledu
. 3 Fakultni nemocnice v na studijni zamé&feni a studijni vysledky

FARMACEUT & LEKAR Motole

Tabulka: vysledky hlasovani student( VS s nejlepsimi studijnimi vysledky dle studijniho zaméfeni

Specialni kategorie PRVNI VOLBA
1.misto Skupina CEZ

2.misto SKODA AUTO

3.misto Ceska sporitelna

4.misto McDonald’s CR

5.misto T-Mobile Czech Republic

Tabulka: vysledky hlasovani vSech 7 014 studentu stfednich Skol a gymnazii v oblasti spontanni znalosti
zaméstnavatell

Zebfi¢ek pokraduje na nasledujici strané



Zebiiéek TOP zaméstnavatelt oborovych kategorii sestaveny 11 872 vysokoskolaky.

Oborové kategorie

1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
i . HAVEL & Sokol Novak .
Advokatni kancelar PARTNERS tdpA PORTOS Dentons White & Case
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
SKODA AUTO | SIEMENS [SKODA GROUP ABB Bosch
Automobilovy & 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
Technologicky pramysl . Crechoslovak Toyota Mo'For _
Hyundai Valeo Manufacturing Continental
Group
Czech
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Ceska spofitelna K%r;r?lzgnl Raiffeisenbank CSOB Air Bank
Bankovnictvi & i i i i i
Investice 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
MONEB'I;IAr\ﬂI(\/Ioney UniCredit Bank mBank Partners Banka J&T Banka
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
. Zsilkovna HOPI x — Student Agency .
Doprava & Logistika (Packeta Group) | HOLDING Ceské drahy (RegioJet) Smartwings
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Energetika & ] skupina 3
Plynéarenstvi & Skupina CEZ ORLEN Skupina CEPS E.ON innogy
Petrochemicky pramysl Unipetrol
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Seznam.cz Microsoft IBM ORACLE SAP
Informacni technologie 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
PRUSA Thermo Fisher
RESEARCH Gen FNZ LEGO Group Scientific
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
IKEA Ceska Lidl Ceska Alza.cz Kaufland Ceska | Albert Ceska
republika republika ' republika republika
Obchod & eCommerce 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
MAKRO Cash . .
Decathlon & Carry CR Rohlik Group NOTINO Sportisimo
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Pohostinstvi McDonald’s CR Starbucks Hilton KFC Bageterie
Boulevard
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
V8eobecna .
. x i zdravotni KogE)eratlva
e Generali Ceska s pojistovna, . I UNIQA
Pojistovnictvi oy pojistovna . Allianz pojistovna G
pojistovna Ceské Vienna pojistovna
. Insurance Group
republiky
Oborova kategorie 1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Poradenstvi & Audit & | KPMG Ceska |Deloitte Ceska PricewaterhouseC | McKinsey &
S . X EY
Dané republika republika oopers (PwC) Company
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
. CENTRAL .
Reality & Development GROUP PENTA FINEP Trigema CPI
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto



Plzersky

Coca-Cola HBC

Procter &

L'Oréal / Cesko a Nestlé Cesko
Prazdroj Gamble
Slovensko
Spotiebitelsky pramysl i i i i i
6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
Kofola Red Bull Pivovary Mattoni 1873 | AGROFERT
Staropramen
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
. Saint-Gobain
STRABAG Metrostav Skanska VINCI Cgréstructlon Ceska
republika
Stavebnictvi i i i i i
6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
SYNER COLAS CZ HOCHTIEF OHLA 7S SWIETELS,KY
stavebni
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Telekomunikace T-Mobile CZ 02 Czech  |Vodafone Czech CETIN CD-Telematika
Republic Republic
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
Fakultni Fakultni . Fakultni
. . . Fakultni .
nemocnice v Zentiva nemocnice nemocnice Brmo nemocnice
Motole Hradec Kralové Olomouc
Farmacie & 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
Zdravotnictvi Ustfedni vojenska ]
; Y . P Fakultni
nemocnice — VSeobecna fakultni .
. A P AGEL IKEM . nemocnice
Vojenska fakultni nemocnice v Praze .
) Plzen
nemocnice Praha
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto

Vefejna sprava

Armada Ceské
republiky

Policie Ceské
republiky

Ceska televize

Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a
télovychovy

Ministerstvo
zahrani¢nich
véci

6. misto

7. misto

8. misto

9. misto

10. misto

Narodni urad pro
kybernetickou a

Cesky rozhlas

Ministerstvo

Ministerstvo

Ministerstvo
pramyslu a

informacni financi zivotniho prostfedi
y obchodu
bezpecnost
1. misto 2. misto 3. misto 4. misto 5. misto
- . VZLU
Honeywell Letisté Praha |Aero Vodochody GE Aviation AEROSPACE
Letectvi & i i i i i
Kosmonautika 6. misto 7. misto 8. misto 9. misto 10. misto
Rav Service Czech Airlines | LATECOERE |Evropska kosmicka ERA
y Technics |Ceska republika| agentura (ESA)

Tabulka: vysledky hlasovani vS§ech 11 872 studentt vysokych Skol v jednotlivych prdmyslovych odvétvich
Zdroj: www.topzamestnavatele.cz



TOP Zaméstnavatelé 2025 - metodika
Sbér dat 1. fijna-12. prosince 2024

Metodika studie:

Studenti vyplfiuji odpovédi na otazky studie v online dotazniku pfipraveném ve spolupraci s vyzkumnou
agenturou NIQ. Pfi pfipravé byly vyuzity zkuSenosti sociologli a know-how z pfedchozich 13. roénik(. Poradi
spolecnosti jednotlivych kategorii je stanoveno dle vysledkd dotaznikd. Kazdy rok probiha revize otazek v
prizkumu, reflektuje trendy v oblasti zaméstnavani studentll a absolvent(l $kol.

Sbéru dat: on-line panel

Vyhodnoceni dat: leden/anor 2025

Konec
O Asociaci studentti a absolventt

Asociace studentd a absolventl je neziskova organizace. Jejim cilem je umoznit svym ¢lenim osobnostni i
profesni rozvoj diky aktivnimu zapojeni do rdznych projektu jiz od svého zaloZeni v roce 2008. Pfedmétem
¢innosti je realizace projektt od prvotniho napadu, pfes fazi pfiprav, uskuteénéni, az po fazi vyhodnoceni.
Zaroven pomaha vSem Ceskym Skoldm strategicky a dlouhodobé Fesit spolupraci Skol s absolventy
prostfednictvim systému ABSOLVENTI.cz.

Podili se na platform& #CESKObudoucnosti s cilem spojovat lidry dnegka s lidry budoucnosti. To déla v

rznych formach uz 17 let a podporuje tim vizii CESKO MOZKOVNOU SVETA DIKY SPICKOVEMU
VZDELAVANI.
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